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КРИВИЙ РІГ - 2026

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Контроль за якістю освітньої діяльності у Криворізькому фаховому коледжі 

торгівлі  та  готельно-ресторанного бізнесу  передбачає систематичне проведення 

педагогічними працівниками відкритих навчальних занять.

1.1. Положення про відкриті заняття педагогічних працівників у 

Криворізькому фаховому коледжі торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу (далі – 

Коледж) розроблене відповідно до Закону України «Про фахову передвищу освіту», 

Стандартів і  рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі 

освіти  –  Standards  and  Guidelines  for  Quality  Assurance  in  the European  Higher 

Education  Area,  інших  актів  законодавства  України  з  питань освіти,  Статуту 

Коледжу, Положення про Коледж, Положення про організацію освітнього процесу 

у Коледжі, інших нормативно-правових актів, які регулюють освітній процес, та 

регламентує порядок організації відкритих занять педагогічних  працівників  у 

Коледжі, їх планування, підготовку, проведення та оцінювання.

1.2. Відкрите заняття – одна зі складових  навчально-методичної  роботи 

педагогічного працівника, а також компонент його атестації.

Відкрите заняття – це форма управлінського контролю з метою виявлення 

рівня професійної компетентності і педагогічної майстерності педагогічних 

працівників та подальшого вдосконалення викладацької діяльності і підвищення 

рівня навчальних досягнень здобувачів освіти.

Завданнями відкритого заняття є:

- контроль якості освітнього процесу;

- поширення досвіду і впровадження новітніх, оригінальних, творчих досягнень 

педагогічних  працівників  -  методичних,  дидактичних  і  педагогічних ідей, 

прийомів, технологій тощо, а також наукових результатів;

- виявлення навчально-методичних і наукових проблемних питань, пов’язаних з 

викладанням навчальної дисципліни та можливих підходів до їх вирішення;

- розкриття творчої індивідуальності і особистого потенціалу, розвиток культури 



педагогічного професійного спілкування, саморозвитку, самореалізації  та 

самовдосконалення;

- пошук нових можливостей удосконалення освітнього процесу.

2. ФУНКЦІЇ ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ

2.1. Інформаційна – встановлення професійного рівня, педагогічної 

майстерності та кваліфікації викладача, а також рівня здобутих здобувачами вищої 

освіти знань, умінь і навичок.

2.2. Діагностуюча – виявлення основних методів і прийомів, що 

застосовуються педагогічним працівником, їх відповідність цілям заняття, з 

урахуванням  специфіки  освітньої  програми;  встановлення  причин  допущення 

помилок здобувачами освіти.

2.3 Мотивуюча – стимулювання подальшого вдосконалення професіоналізму 

викладача та навчальної діяльності здобувачів освіти.

2.4. Навчальна – поширення передового досвіду, виявлення необхідності та 

шляхів  зростання  професійного  рівня,  педагогічної  майстерності,  наукової 

кваліфікації викладача.

3. ВИДИ ТА ТИПИ ВІДКРИТИХ ЗАНЯТЬ

3.1. Відкриті заняття у  Коледжі можуть бути проведені у формі  лекції, 

практичного, семінарського та лабораторного заняття.

Залежно від мети та завдань можуть бути проведені відкриті заняття                                            

наступних  видів:  Пробне – проводиться педагогічним працівником, який 

працює  перший рік на посаді викладача для підтвердження його професійної 

придатності. Головний критерій – демонстрація професійного рівня, педагогічної 

майстерності.

3.1.1. Планове – проводиться відповідно до умов контракту, індивідуального 

плану роботи педагогічного працівника та затвердженого Плану проведення 



відкритих занять педагогічними працівниками.

3.1.2. Показове  –  проводиться педагогічними працівниками (кандидатами 

наук, викладачами-методистами, спеціалістами вищої категорії) зі значним 

досвідом навчальної, методичної, наукової, педагогічної і організаційної діяльності, 

з  метою  демонстрації  новітніх  методик  викладання,  використання сучасних 

освітніх технологій, в першу чергу, для:

- педагогічних працівників, які нещодавно розпочали свою діяльність;

- для колег з інших вищих навчальних закладів.

На такому занятті повинні бути присутні: педагогічні працівники циклової 

комісії та відділення, представники адміністрації, методичного кабінету  та всі 

бажаючі викладачі  закладу (загалом не менше 5 осіб).

До відкритих занять планового, показового та конкурсного типів викладачі 

готують:

- методичні розробки, які розглядаються й затверджуються на засіданнях 

циклових комісій за місяць до проведення самого відкритого заняття;

- належний пакет навчально-методичних матеріалів  для ефективного 

проведення заняття.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ

4.1. Відкриті  заняття  у Криворізькому  фаховому  коледжі  торгівілі  та 

готельно-ресторанного  бізнесу  проводяться  відповідно до Зведеного плану 

методичної роботи педагогічними працівниками Криворізького фахового коледжу 

торгівлі та готельно-ресторанного бізнесу ,  сформованого за поданням циклових 

комісій на поточний навчальний рік, за графіками, затвердженими на засіданнях 

циклових комісій.

4.2. Відповідальність за своєчасне проведення відкритих занять та 

інформацію про них (анонс проведення, відгуки) несуть голови ЦК.

4.3. Оприлюднення інформації про проведення відкритого заняття 

здійснюється за  тиждень шляхом розміщення оголошення на сайті  Коледжу та 



дошці оголошень.

4.4. Відкритті заняття проводяться педагогічними працівниками не менше 

одного заняття на три навчальні роки. Разом з тим, у період продовження терміну 

контракту,  присвоєння (підвищення) та підтвердження кваліфікаційної категорії 

(педагогічного звання) проведення відкритого заняття є обов’язковим.

4.5. З метою моніторингу якості освітнього процесу в Коледжі викладачам 

спеціалістам,  І  та  ІІ кваліфікаційної  категорії  планується щорічне  проведення 

відкритих занять.

4.6. Перенесення відкритих занять дозволяється у разі хвороби викладача, 

відрядження тощо.

4.7. Викладач, який не провів відкрите заняття (не залежно від причини), 

змінює термін проведення за погодженням його з головою ЦК, подавши відповідну 

службову записку (доповідна, пояснювальна) на ім’я заступника директора з 

навчальної роботи.

4.8. Рішення приймається директором протягом 5 робочих днів з моменту 

подання  службової  записки.  Інформація  про  зміни  у  графіку  відкритих  занять 

доводиться до методичного кабінету Коледжу протягом 5 днів

4.9. Відвідувачі повинні зайти до аудиторії до початку заняття. Завдання 

відвідувачів – проаналізувати відкрите заняття відповідно до схем (послідовності) 

аналізу  лекції,  практичного,  семінарського  чи  лабораторного заняття.  Під  час 

проведення заняття усі присутні повинні дотримуватись норм педагогічної етики, 

не порушувати порядок і не висловлювати в присутності здобувачів вищої освіти 

своє ставлення до ведення заняття та якості роботи викладача.

4.10. За результатами відкритого заняття усі присутні заповнюють 

бланк «Аналіз відвіданого заняття».

4.11. Результати обговорення відкритих навчальних занять відображають у 

протоколах засідань ЦК, де подають короткий аналіз заняття (записують позитивні 

сторони, основні недоліки та зауваження), висновки (зазначають рівень проведення 

заняття) та пропозиції (прописують пропозиції чи рекомендації для покращання 

рівня викладання чи оволодіння іншою методикою викладання, ефективного 



використання нових технологій та технічних  засобів  навчання  тощо  або  ж 

рекомендують  вивчити  і  розповсюдити досвід  викладача  серед  викладацького 

складу Коледжу, якщо того заслуговує проведене заняття).

4.12. Пам’ятку рецензенту відкритого заняття наведено у додатку А.

5. РЕЗУЛЬТАТИ ПРОВЕДЕННЯ ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ

5.1.Методичний  кабінет  Коледжу  здійснює  моніторинг  виконання  Плану 

проведення відкритих занять педагогічними працівниками закладу освіти.

5.2.Результати проведеного відкритого заняття враховуються на засіданні 

атестаційної комісії щодо:

- присвоєння (підтвердження) педагогічного звання «викладач- методист»;

- присвоєння викладачу кваліфікаційної категорії або відповідності викладача 

раніше присвоєній кваліфікаційній категорії;

- заохочення викладача;

- інші управлінські рішення.

6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Положення набуває чинності з моменту  підписання директором 

Коледжу наказу про введення його в дію.

6.2.  Внесення  змін  та  доповнень  до  чинного  положення   відбувається  за 
мотивації змін та доповнень з обов’язковим дотриманням нормативно-правових актів 
України.

6.3. Положення зберігає чинність в перехідний період до затвердження нового 

положення або іншого нормативно-правового акту.

Заступник директора з НР Наталя СИДОРЕНКО



Додаток А

ПАМ’ЯТКА

РЕЦЕНЗЕНТУ ВІДКРИТОГО ЗАНЯТТЯ

У відгуку на відкрите заняття рекомендується зазначити:

1. Інформацію про:

- дату проведення; відділення, курс, групу, спеціальність (освітньо-професійна програма);

- ПІБ,  науковий  ступінь,  вчене  звання,  кваліфікаційну  категорію,  посаду  викладача, який 

проводив заняття;

- назву  дисципліни;  форму  (лекція,  практичне  (семінарське),  лабораторне),  тему  та мету 

заняття;

- підпис рецензента.

2. Якість викладання:

- професійний рівень, наукова кваліфікація викладача (у т.ч. володіння змістом програми 

дисципліни);

- педагогічну майстерність викладача:

- володіння методикою викладання (дотримання структури проведення заняття);

- застосування  традиційних/інноваційних  методів  і  технологій  викладання  (оглядова, 

тематична, проблемна лекція, лекція-консультація, лекція-конференція, бінарна, дуальна, 

лекція із заздалегідь запланованими помилками, тренінг, презентація, дискусія, 

комунікативний метод, імітація, симуляція, модерація, моделювання ситуацій, «мозкова 

атака», тренажерні завдання, метод кейс-стаді, робота в малих групах та ін.);

- застосування  форм  контролю  (тестування,  усне,  письмове  опитування,  перевірка 

підготовленого  есе,  дайджесту,  огляду,  звіту,  конспекту,  презентації,  курсової, 

розрахунково- графічної роботи, проекту, вправи, задачі, ситуаційного завдання тощо);

- використання сучасних комп’ютерних технологій, візуального супроводження 

(роздатковий, наочно-ілюстративний матеріал, опорний конспект лекцій та ін.);

- прагнення викликати у студентів інтерес до навчальної дисципліни; взаємозв’язок з 

аудиторією; підготовленість здобувачів вищої освіти; та ступінь їх активності; доступність, 

чіткість викладення матеріалу; сприяння розвитку загальних та професійних 

компетентностей здобувачів вищої освіти;; рівень володіння мовою;



- особистісні якості викладача: сумлінне ставлення до роботи; дотримання вимог діючих 

положень організації освітнього процесу; вимогливість; тактовність; поважне ставлення до 

здобувачів вищої освіти; об'єктивність в оцінці знань здобувачів освіти; наявність почуття 

гумору та ін.

3. Відповідність  /  невідповідність  навчального  заняття  (…  розвивати  в  осіб,  які 

навчаються, самостійність, ініціативу, творчі здібності).

Загальний висновок: досягнення / недосягнення мети, відповідність / невідповідність навчального 
заняття вимогам, що висуваються (… забезпечувати викладання на високому науково-теоретичному 
і  методичному  рівні  навчальних  дисциплін  відповідної  освітньої  програми  за  спеціальністю, 
провадити наукову діяльність)
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