Тема. 1 Організаційні основи фінансів підприємств
Лекція 1

План

1. Економічна сутність фінансів підприємств.

2. Формування і функціонування фінансів підприємств.

3. Фінансові ресурси та джерела їх формування..

1. Економічна сутність фінансів підприємств

Необхідною умовою прибутковості діяльності будь-якого підприємства є правильна і раціональна організація його фінансів. Для того, щоб успішно функціонувати на ринку, кожне підприємство повинно формувати, розподіляти і використовувати фонди грошових коштів, обґрунтовано залучати зовнішні джерела фінансування. Фінанси підприємств за своєю сутністю — це складна економічна категорія.

Фінанси підприємств — це економічні відносини, що зв'язані з рухом грошових потоків, формуванням, розподілом і використанням доходів і грошових фондів суб'єктів господарювання в процесі відтворення (у вітчизняній економічній літературі)

Проте останнім часом більшість економістів вважають, що фінанси підприємств — це різноманітні фонди фінансових ресурсів, які створюються і використовуються задля здійснення виробництва і реалізації продукції, робіт і послуг у різних галузях, а також для фінансування інших видів діяльності підприємств

Фінансові відносини підприємств охоплюють обмінні і розподільчі відносини, що відображаються в різноманітних грошових потоках. Із руху грошей починається і ним завершується кругообіг коштів підприємства, оборот усього капіталу. Матеріальною основою фінансів підприємств є гро​шовий обіг. У зв'язку з цим поняття «фінанси підприємств» часто помилково ототожнюють з грошовими коштами. Фінансами гроші стають тоді, коли їх власник створює відповідний грошовий фонд і використовує його для фінансування господарських операцій з метою отримання певного доходу.

Ознаки фінансів підприємства:

· загальні, які виражають сукупність економічних (грошових) відносин, зв'язаних з розподілом вартості валового продукту;

· специфічні, які виражають грошові відносини, що залежать від первинного розподілу вартості валового продукту, формування і використання грошових доходів і децентралізованих фондів.

Функції фінансів

Фінанси підприємств у процесі відтворення розкривають свою сутність за допомогою функцій:

· формування фінансових ресурсів у процесі виробничо-господарської діяльності;

· розподіл і використання фінансових ресурсів для забезпечення операційної виробничої й інвестиційної діяльності, для виконання своїх фінансових зобов'язань перед бюджетом і іншими суб'єктами господарювання;

· контроль над формуванням і використанням фінансових ресурсів у процесі відтворення

2. Формування і функціонування фінансів підприємства

Формування фінансових ресурсів підприємства починається під час формування статутного капіталу й у процесі розподілу грошових надходжень у результаті продажу продукції, товарів, робот, послуг, а також надходжень від інших видів операційної, фінансової й інвестиційної діяльності. Формування фінансових ресурсів здійснюють з метою фінансування оборотних і необоротних активів, формування резервного капіталу, забезпечень, фондів цільового призначення тощо.

Формування і використання фінансових ресурсів на підприємстві — це процес утворення грошових фондів для фінансового забезпечення операційної й інвестиційної діяльності, виконання фінансових зобов'язань перед державою й іншими суб'єктами господарювання

Контроль над формуванням і використанням фінансових ресурсів здійснюється завдяки властивим фінансам здатності об'єктивно відображати кількісні і вартісні пропорції виробництва і реалізації продукції, робіт, послуг. На макроекономічному рівні фінанси підприємств забезпечують: формування фінансових ресурсів країни через бюджет і позабюджетні фонди; збалансованість між матеріальними і грошовими фондами.

Ефективне функціонування фінансів підприємств визначає:

· різноманітність форм власності;

· свобода підприємництва і самостійність у прийнятті підприємницьких рішень;

· вільне ринкове ціноутворення і конкуренція;

· самофінансування підприємницьких структур;

· правове забезпечення підприємницької діяльності;

· обмеження і регламентація державного втручання в діяльність підприємств.

До сфери фінансових належать такі економічні відносини підприємства:

•
із засновниками (формування статутного капіталу, зміна статутного капіталу, виплата дивідендів на акції та процентів на паї);

•
з іншими суб'єктами підприємництва щодо розрахунків із позичальниками, підрядниками, покупцями, замовниками;

· із бюджетом (платежі та асигнування);

· із цільовими фондами (внески і надходження);

· з учасниками фондового ринку (розміщення власних цінних паперів, купівля, продаж цінних паперів інших емітентів);

· із банками, страховими компаніями (відкриття та ведення рахунків, одержання та погашення кредитів, відкриття депозитів, страхові платежі, страхове відшкодування);

· із галузевими і корпоративними органами управління (внески в централізовані фонди, надходження з них).

Об'єктом фінансів підприємства є економічні відносини, зв'язані з рухом коштів, формуванням і використанням грошових фондів.

Суб'єктами таких економічних відносин можуть бути підприємства й організації, банківські установи і страхові компанії, позабюджетні фонди, інвестиційні фонди, аудиторські організації, інші суб'єкти господарювання, що є юридичними особами і фізичні особи.

3.  Фінансові ресурси та джерела їх формування

Фінансові ресурси підприємства — це кошти, що перебувають в розпорядженні підприємств і призначені для виконання ними певних фінансових зобов'язань. Фінансові ресурси підприємств формуються за рахунок внутрішніх (статутний капітал, амортизаційні відрахування, валовий доход і прибуток) і зовнішніх (отримані кредити; пайові й інші внески; кошті мобілізовані на фінансовому ринку) джерел:

Складовими фінансових ресурсів підприємств є:

· статутний фонд (капітал);

· додатково вкладений капітал;

· резервний капітал;

· централізовані кошти для фінансування капітальних вкладень;

· нерозподілений прибуток;

· амортизаційні відрахування;

· забезпечення поточних витрат і платежів;

· кредити банків;

· відстрочені податкові зобов'язання;

· кредиторська заборгованість усіх видів;

Фінансові ресурси підприємств класифікують за основними ознаками:

· за джерелами формування;

· за етапами формування; 

· за використанням;

· за формою реалізації.

Основними джерелами формування фінансових ресурсів є власні та залучені кошти:

1.
Під час формування статутного капіталу:

•
внески засновників у статутний капітал.

2.
За рахунок власних фінансових ресурсів:

•
доходи:

· валовий і чистий доход, прибуток від основної діяльності;

· прибуток від іншої операційної діяльності;

· прибуток від фінансових операцій;

· прибуток від додаткової діяльності і надзвичайних ситуацій;

· надходження:

· амортизаційні відрахування;

· цільові надходження;

· стійкі пасиви;

· цільові внески членів трудового колективу; інші види надходжень (спонсорська допомога).

3. Шляхом мобілізації на фінансовому ринку:

· надходження коштів від емісії акцій, облігацій і інших видів цінних паперів;

· кредитні інвестиції.















Рис. 1.1 Класифікація фінансових ресурсів за джерелами формування
4.     У порядку розподілу коштів:

· фінансові ресурси, отримані від галузевих структур, концернів і асоціацій;

· страхові відрахування;

· бюджетні субсидії.

Класифікацію фінансових ресурсів за джерелами формування подано на рис. 1.1.

Однієї з найважливіших задач фінансової служби підприємств є пошук ефективних джерел формування фінансових ресурсів, оптимізація їх структури та напрямів інвестування.

Тема: Фінансова діяльність підприємства та заклади 

її організації.

Лекція 2

План

1. Фінансова діяльність підприємства та принципи організації фінансів підприємства.

2. Суть і значення фінансової роботи на підприємстві.

3. Організаційні форми фінансової служби на підприємстві.

1.   Фінансова діяльність підприємства та принципи організації фінансів підприємства.

Під організацією фінансів підприємств розуміють форми, методи формування і використання фінансових ресурсів, контроль за їх кругообігом задля досягнення економічних цілей підприємств

Організація фінансів підприємств за умов ринкової економіки ґрунтується на принципах саморегулювання, самоокупності та самофінансування.

Основний метод фінансової діяльності — комерційний розрахунок.

Це метод ведення господарювання шляхом постійного порівняння (у грошовому вираженні) витрат і результатів діяльності. При ньому фінансова діяльність будується за такою схемою, рис. 1.2:





Рис. 1.2 Фінансова діяльність підприємства за комерційним розрахунком
Комерційний розрахунок передбачає, що фінансові відносини регламентуються державою в основному економічними методами за допомогою важелів відповідної податкової, амортизаційної, валютної, протекціоністської політики.

На організацію фінансів впливають організаційно-правові форми господарювання, сфера і характер діяльності підприємств, що виявляється в процесі формування капіталу, розподілу прибутку, утворення грошових фондів, взаємовідносини з бюджетом.

Організація фінансів підприємства відображає галузеві особливості, специфіку виробництва, рівень його технічного забезпечення і рівень технологічних процесів, склад і структуру виробничих витрат, вплив природнокліматичних факторів на виробництво.

Управління фінансами підприємств включає:

· визначення потреби і джерел фінансових ресурсів, що повинні забезпечити процес виробництва і реалізації продукції;

· визначення потреби в оборотних коштах;

· фінансове забезпечення капіталовкладень на технічне переозброєння, реконструкцію, розширення виробництва;

· забезпечення формування і розподілу виторгу від реалізації продукції для відновлення оборотних коштів, формування амортизаційного фонду, валового і чистого доходу;

· формування, розподіл і використання прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства.

Фінансовий механізм підприємства — це система керування фінансами, призначена для організації взаємодії фінансових відносин і грошових фондів з метою оптимізації їхнього впливу на кінцеві результати його діяльності

Фінансовий механізм підприємства — сукупність форм і методів формування і використання фінансових ресурсів для забезпечення фінансування діяльності підприємств,    рис 1.3



Рис. 1.3 Фінансовий механізм підприємства
Фінансова діяльність посідає особливе місце в управлінні підприємством.

Фінансова діяльність — це система використання різних форм і методів фінансового забезпечення підприємств і досягнення ними поставлених цілей, тобто це практична фінансова робота, що забезпечує життєдіяльність підприємства, поліпшення його результатів

Фінансова діяльність підприємства спрямована на вирішення таких основних завдань:

· фінансове забезпечення поточної діяльності підприємства;

· пошук резервів підвищення доходів, прибутку, підвищення рентабельності і платоспроможності;

· виконання фінансових зобов'язань перед суб'єктами господарювання, бюджетом, банками;

· мобілізація фінансових ресурсів в обсязі, необхідному для фінансування подальшого розвитку підприємства;

· контроль над ефективним, цільовим розподілом і використанням фінансових ресурсів.

Фінансова робота підприємства здійснюється за такими основними напрямками:

· стратегічне планування;

· аналіз і контроль виробничо-господарської діяльності;

· оперативна, поточна фінансово-економічна робота.

Принципи організації фінансів підприємства.

Фінанси підприємства грунтуються на принципах організацій фінансової системи підприємства і залежить від:

· форми власності (державне, колективне,   приватне).

· галузевої приналежності (промисловість, сільське господарство, зв’язок транспорт та інше).

· напрямків діяльності (виробництво, торгівля, обслуговування тощо).

· Організаційно – правові форми підприємницької діяльності (товариство, приватне підприємство, кооператив).

        В сучасних умовах, підприємства функціонують на основі комерційного розрахунку, вони самостійно визначають облікову політику, приймають рішення, щодо оптимізації грошових потоків.

При розробці фінансової стратегії економічна наука пропанує наступні стратегічні цілі:

· максималізація прибутку підприємства;

· оптимізація структури капіталу;

· забезпечення інвестиційної  привабливості підприємства;

· створення ефективного фінансового механізму;

· використання ринкових способів залучення додаткових фінансових ресурсів;

Реалізація стратегічних задач підприємства  будується на таких принципах:

· плановість;

· системність;

· цільова направленість;

· диверсифікація (розширення сфер діяльності підприємства, які не пов’язені з основним виробництвом);

На основі цього формується основні принципи організації фінансів:

· плановість (цей принцип реалізується на основі бюджетування та контролю);

· фінансове співвідношення термінів (строків):

    забезпечує мінімальний розрив в часі між

    отриманням та використання коштів;

· взаємозалежність фінансових пакунків – регулює фінансову звітність;

· маневреність – забезпечує при необхідності швидку переорієнтацію підприємства;

· мінімізація фінансових витрат;

· раціональність (найбільш ефективне використання капіталу);

· фінансова стійкість (фінансова незалежність підприємства);
2. Сутність і значення фінансової роботи на підприємстві.

          Діяльність спрямована на забезпечення господарської діяльності підприємства фінансовими ресурсами здійснення контролю за дотримання фінансової дисципліни, називається фінансовою роботою. 

Фінансова дисципліна  - це обов’язок   підприємств дотримуватися режиму економії у використанні матеріальних, трудових і фінансових ресурсів підприємства норм і нормативів витрат, фінансових планів, а також виконання обов’язків перед державним бюджетом, банками, постачальниками та іншими. 

Напрямки фінансової роботи на підприємстві:

· фінансове планування і прогнозування;

· оперативна фінансова робота;

· контрольно – аналітична робота с бухгалтерським обліком;

Мета фінансової роботи підприємства забезпечення підприємства необхідними фінансовими ресурсами;

Предмет фінансової діяльності регулювання грошових коштів;

Об’єкт фінансової діяльності – фонди фінансових ресурсів фінансові відносини у сфері грошового обігу;

Фінансова діяльність на підприємстві – це сукупність форм і методів цілеспрямованого впливу на формування і використання фінансових ресурсів.

3. Організаційні форми фінансової служби на підприємстві.

 Побутова ефективність системи управління фінансами підприємства передбачає створення відповідної фінансової служби  підприємств.

Фінансова служба може бути представлена : 

· фінансовим управлінням – на великих підприємствах;

· фінансовим відділом – на середніх підприємствах;

· фінансовим директором або головним бухгалтером на малих підприємствах;

Розглянемо структуру фінансової служби підприємств.

Бухгалтерія здійснює бухгалтерський облік підприємства та формує його відкриту фінансову звітність.

Аналітичний відділ аналізує і оцінює фінансовий стан підприємства, виконання планових завдань по прибутку обсягам виробництва та реалізації, підтримує ліквідність та рентабельність підприємства.

Відділ фінансового планування розробляє плани та прогнози.

Оперативний відділ здійснює поточну роботу по управлінню фінансами ( просліджує своєчасну оплату платіжних документів, забезпечує ефективні взаємовідносини з банками з приводу безготівкових розрахунків та отримування готівкових коштів контрагентами з приводу оплати товарів послуг вирішення спірних питань державою з приводу сплати податків обов’язкових платежів, штрафних санкцій та інше.

Відділ по роботі з цінними паперами формує і управляє цінними паперами, забезпечує їх ефективність.

Висновок: Управління фінансами – фінансовий менеджмент – забезпечує господарську діяльність підприємства фінансовими ресурсами, вирішує існуючі фінансові протиріччя, здійснює контроль за дотриманням фінансової дисципліни, націлення на подальший розвиток підприємства.

Функціонування будь-якої системи управління фінансами здійснюється в рамках чинних законодавчих і нормативних актів. Тому необхідна координація діяльності фінансової служби. 
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Тема 2. Організація грошових розрахунків підприємств

План
1. Поняття грошового обороту та сфери застосування готівкових та безготівкових розрахунків.

2. Безготівкові розрахунки підприємства і їх форми.
3. Банківські рахунки і порядок їх відкриття. 
4. Розрахунки підприємств готівкою.

1. Поняття грошового обороту та сфери застосування готівкових та безготівкових розрахунків.

Діяльність підприємства зв'язана з різного роду розрахунками і платежами. Загальна грошова маса на підприємстві може бути розділена на активні гроші, тобто ті, котрі в кожний момент часу беруть участь в обороті, і пасивні, що є потенційним платіжним засобом.

Активний грошовий обіг на підприємстві має дві основні форми: наявну і безготівкову, що дозволяє ефективно регулювати грошову масу підприємства. Грошовий оборот — це виявлення сутності грошей у русі. Він охоплює процеси розподілу й обміну. Грошовий обіг підприємства покликаний забезпечувати процеси виробництва і реалізації продукції, виконання фінансових зобов'язань, спільну діяльність підприємств.

Виконання більшості господарських операцій суб'єктів господарювання зв'язано з грошовими розрахунками. Дані про обсяги грошових розрахунків підприємства за звітний період містить «Звіт про рух грошових коштів». Його зміст, форму і загальні вимоги визначено в Положенні (стандарті) бухгалтерського обліку «Звіт про рух грошових коштів» від 31.03.1999р. Указ №87 Міністерства Фінансів України. Підставою для здійснення грошових розрахунків є наданням спеціальних облікових документів: рахунків, договорів, угод, контрактів, актів закупівлі товарів та ін.

Грошовий обіг підприємства зв'язаний з такими напрямками:

· забезпечення процесу виробництва;

· реалізація продукції;

· сплата податків, обов'язкових відрахувань і зборів;

· забезпечення спільної діяльності підприємств;

· одержання кредитів, їхнє погашення і сплата відсотків.

Суть безготівкових розрахунків полягає в тому, що платежі здійснюються шляхом списання коштів з банківського рахунка платника на банківський рахунок одержувача, тобто проведенням відповідних записів на банківських рахунках учасників розрахунків. Підставою для здійснення безготівкових розрахунків є подання до банку спеціальних розрахункових документів (платіжного доручення, платіжної вимоги-доручення, реєстру документів за акредитивом, реєстру чеків тощо) на паперових носіях, або в електронному вигляді, використовуючи програмно-технічний комплекс «Клієнт-Банк».

Безготівкові грошові розрахунки класифікують на підставі таких основних ознак:

За видами господарських операцій:

· грошові розрахунки за товарними операціями;

· грошові розрахунки за нетоварними операціями.

За місцерозташуванням банківських установ, що обслуговують розрахунки:

· місцеві;

· міжміські;

· міжнародні.

За фактом здійснення оплати:

· попередня чи авансова оплата продукції, товарів, робіт, послуг;

· оплата після реалізації продукції.

За умовою оплати договорів:

· акцептна форма оплати;

· безакцентна форма розрахунків.
За джерелами фінансування:

· грошові розрахунки власними засобами підприємства;

· грошові розрахунки за рахунок кредитів і інших позикових засобів;

· грошові розрахунки за кошти клієнта.

2.   Безготівкові розрахунки підприємства і їх форми
Одним з етапів кругообігу основних і оборотних коштів підприємств є грошова форма вартості. За гроші купуються товарні і виробничі запаси в грошовій формі, здійснюються капітальні вкладення; в грошовій формі, підприємство отримує доходи і прибутки. Ці обставини являють собою матеріальну основу грошового обігу в ринковій економіці-безготівкового і готівкового.

Розрахунки  підприємств  здійснюються  переважно  в безготівковій формі.

Суть безготівкових розрахунків полягає у тому, що платежі здійснюються шляхом переказу коштів з поточного рахунку платника на поточний рахунок одержувача.

Безготівкові розрахунки забезпечують:
- скорочення суми грошей, яка знаходиться в обігу;

- раціональне використання тимчасово вільних грошей;

- можливість контролю за ходом виконання договірних зобов’язань на основі розрахункових і платіжних документів.

Принципи організації безготівкових розрахунків:
1. Грошові кошти підприємства підлягають зберіганню на рахунках у банківських закладах.

2. Всі розрахунки і платежі підприємства здійснюються головним чином через банки у безготівковому порядку за документами які передбачені правилами розрахунків.

3. Платежі за товари і послуги відбуваються за згодою платника після перевірки ним виконання постачальником договірних умов.

4. Контрагенти самостійно., без участі банківських установ контролюють виконання зобов’язань щодо своєчасності розрахунків.
Форми безготівкових розрахунків.
Безготівкові розрахунки здійснюються в різних формах, які відрізняються одна від одної особливостями економічних відносин контрагентів, способами платежу та організацією документообігу, тобто системою оформлення, руху та використання розрахункових документів.

Безготівкові розрахунки підприємства здійснюються за такими формами:

" платіжними дорученнями;

" платіжними вимогами-дорученнями;

• чеками;

• акредитивами;

• векселями.

Розрахунки   платіжними   дорученнями   є   найбільш розповсюдженими.

Платіжне доручення - це наказ підприємства банку, що його обслуговує про перерахування певної суми коштів зі свого поточного рахунку на рахунок одержувача.

Доручення, включаючи доручення за платежами до бюджету, приймається банком до виконання тільки в сумі, яка може бути сплачена за наявними коштами на рахунку або за рахунок кредиту.

Платіжна вимога ~ доручення — це комбінований документ, який складається з двох частин. Перша частина - це вимога постачальника (одержувача) коштів безпосередньо до платника сплати суми коштів згідно з договором. Друга частина платіжної вимоги - доручення - це доручення платника своєму банкові про перерахування з його рахунку коштів на рахунок одержувача.

Платіжна вимога - доручення заповнюються постачальником (перша частина) і надсилається покупцеві безпосередньо у комплекті з розрахунковими і вивантажувальними документами, які передбачені угодою сторін. У разі згоди оплатити платіжну вимогу — доручення платник заповнює другу частину цього документа і здає його в банк для перерахування коштів.

Розрахунковий чек — це письмове розпорядження чекодавця банку сплатити чекодержателю вказану у чеку суму коштів. Чек являє собою документ що виписується на бланку спеціальної форми. Чекові книжки підприємство одержує в обслуговуючому банку. Сума, на яку банк видає підприємству чекову книжку, тобто ліміт чекової книжки, депонується на окремому рахунку у банку чекодавця, чим забезпечується гарантована оплата чеків. Кредитним договором між чекодавцем І банком може бути передбачений порядок, при якому таке депонування не відбувається, а банк приймає на себе зобов’язання оплачувати чеки свого клієнта чекодавця у разі відсутності на поточному рахунку підприємства коштів шляхом кредитування в межах визначеного розміру.

Чекодавець в межах ліміту чекової книжки виписує чеки і передає їх отримувачам коштів. Слід визначити що обмін чека на готівку юридичним особам не дозволяється.

Акредитив - це грошове зобов’язання банку, яке видається ним за дорученням клієнта на користь його контрагента сплатити кошти одержувачу на  умовах пред'явлення документів, передбачених відповідно з договором між контрагентами.

Платник подає банку заяву на відкриття акредитиву. В заяві указується строк дії акредитива, найменування банку, що виконує акредитив, суму акредитива, умови реалізації акредитива (види товарів, документи, та інше).

Для одержання коштів за акредитивом постачальник подає реєстр рахунків та передбачені умовами акредитива документи в банк до закінчення строку дії акредитива. Після перевірки документів банк списує кошти з акредитива і зараховує їх на поточний рахунок одержувача коштів,

Вексель — це цінний папір, письмове боргове зобов’язання чітко встановленої форми, яке засвідчує обов'язок векселедавця сплатити певну грошову суму в певний строк векселедержателю.

Розрізняють два різновиди векселя - простий і переказний вексель.

У простому векселі містиця обіцянка векселедавця сплатити векселедержателю суму боргу. В ньому фіксується найменування боржника і кредитора, строк платежу, підпис векселедавця і його печатка.

Переказний вексель виписує і підписує кредитор (трасант). Цей вексель являє собою наказ боржнику (трасату) про сплату в зазначений строк вказаної суми третій особі (ремітенту). Переказний вексель повинен бути акцептований боржником, без чого він не має юридичної сили. Через акцепт боржник приймає на себе зобов’язання сплатити переказний вексель в строк. Вексель може бути гарантований банком. Банківська гарантія платежу за векселем має назву аваль.

Векселі - це кредитні гроші. Ними можно весті розрахунки за допомогою передавального напису ~ індосаменту.

При здійснені безготівкових розрахунків підприємства можуть використовувати електрону систему "Клієнт — Банк". яка забезпечує передачу повідомлень між клієнтом та банком через комп’ютерну систему. Юридичною підставою для входження клієнта в систему електронних платежів ""Клієнт - Банк" та опрацювання його електронних документів є окремий договір між ним і банком, а програмне забезпечення системи повинно мати спеціальний дозвіл Національного банку України.

Якщо в результаті несвоєчасних розрахунків підприємству загрожують збитки воно може скористуватися факторинговим кредитом.

Факторинг - операція з інкасування банком або іншою юридичною особою дебіторської заборгованості клієнта з виплатою суми рахунків одразу або в міру стягнення заборгованості. Факторинг сприяє прискоренню обіговості колітів у сфері розрахунків.

3. Банківські рахунки і порядок їх відкриття
Підприємства відкривають в  банках для здійснення розрахункових операцій і заощадження грошових коштів поточні рахунки.

Поточні рахунки можуть бути основні, та додаткові і відкриваються як в національній, так і в іноземній валюті. До додаткових поточних рахунків відносяться рахунки із спеціальним режимом використання, які відкриваються на основі рішення Кабінету Міністрів України.

Різновидом поточних рахунків є карткові рахунки, тобто банківські рахунки, розпорядження якими може здійснюватися за допомогою БПК.

Для відкриття поточного рахунку підприємство представляє в установу банку такі документи:

1. Заява встановленого зразка на відкриття рахунку;

2. Копія свідоцтва про державну реєстрацію в органі державної виконавчої влади;

3. Копія документу про створення підприємства, завірена вищим органом або нотаріально;

4. Затверджений статут, зареєстрований в уповноваженому органі державної влади;

5. Картка зі зразками підписів посадових осіб, які мають право розпоряджатися рахунком і відбитком печатки підприємства.

Широке розповсюдження мають депозитні розрахунки. Депозитні розрахунки відкриваються підприємствами для депонування грошових коштів з отриманням відсотка. Кошти на депозитні рахунки перераховуються з поточних рахунків підприємств і по закінченні строку зберігання повертаються на поточні рахунки.

Депозитні  рахунки  відкриваються  на  основі  заяви підприємства.

4. Розрахунки підприємств торгівлі готівкою.
Готівкові розрахунки підприємств торгівлі обмежені і мають місце при розрахунках з працівниками по оплаті праці, з постачальниками які є приватними особами, з покупцями.

Установи банків встановлюють підприємствам ліміти залишку готівки в ії касах з урахуванням режиму і специфікації роботи підприємства, розміру касових оборотів, здавання касової виручки та графіка заїзду інкасаторів.

Для підприємств торгівлі, які здають грошову виручку наприкінці робочого дня, ліміт залишку готівки установлюється в розмірах, що необхідні для забезпечення нормальної роботи ранком наступного дня. Для підприємств зі строком здавання виручки наступного дня (в разі відсутності вечірньої каси та інкасації)- в межах середньоденної виручки.

Підприємства торгівлі повинні забезпечувати постійну наявність в своїх касах розмінної монети різних номіналів в розмірі не менше 5% від суми встановленого підприємству ліміту залишку готівки в касі. В окремих випадках при реалізації груп товарів високої вартості наявність розмінної монети повинна бути в розмірі 2 — 5% від встановленого підприємству ліміту залишку готівки.

Невидача покупцям здачі через відсутність розмінної монети є порушенням фінансової дисципліни. В разі наявності поточних рахунків в кількох установах банків підприємство протягом трьох робочих днів визначають основний поточний рахунок, за місцем відкриття якого банк встановлює ліміт залишку готівки в касі.

Заява - розрахунок на встановлення залишку готівки в касі складеться клієнтом виходячи з його загальних касових оборотів (надходжень і видатків).

Установа банку аналізує наведені в заявці - розрахунку показники на підставі касової книги клієнта і затверджує ліміт залишку готівки. Копія заявки - розрахунку із затвердженим лімітом представляється клієнтом протягом трьох робочих днів іншим установам банків, у яких відкрито поточні рахунки.

Для розрахунків готівкою підприємство торгівлі можуть використовувати виручку. Готівкова виручка підприємства використовується для забезпечення господарських потреб і для розрахунків по оплаті праці за умовою, що підприємство не має податкової заборгованості, інакше воно повинно здавати весь обсяг виручки у банк.
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Тема 3. Грошові надходження підприємств

План

1. Види грошових надходжень.

2. Виручка від реалізації продукції та від іншої реалізації

3. Грошові надходження від фінансово-інвестиційної діяльності.

1. Види грошових надходжень

Грошові надходження підприємств відіграють важливу роль у процесі кругообігу коштів. Грошові надходження підприємства повинні забезпечувати відшкодування витрат, своєчасне виконання фінансових зобов'язань, формування доходів і прибуток.

Продаж продукції (товарів) – це господарські операції підприємства, що здійснюються згідно з договорами купівлі-продажу, міни, поставки та іншими цивільно-правовими договорами, які передбачають передачу прав власності на такі товари за компенсацію незалежно від термінів її надання, а також операції з безоплатного надання товарів

Продаж послуг (робіт) — це операції цивільно-правового характеру з наданням послуг (результатів робіт), надання права на користування або розпорядження товарами, у тому числі нематеріальними активами, а також: надання об'єктів власності за компенсацією; надання права на користування або розпорядження товарами у межах договорів лізингу, продажу, ліцензування або інші способи і передачі права на патент, авторське право, торговий знак, інші об'єкти права інтелектуальної власності

Грошові надходження — це сукупність надходження коштів за реалізовану продукцію, виконанні робот, послуги, а також виконання інших господарських операцій у процесі операційної, фінансової, інвестиційної діяльності підприємства. Сума грошових надходжень не завжди дорівнює сумі доходу підприємства за реалізовану продукцію.

Дохід — це збільшення економічних вигод підприємства у виді надходження активів (коштів, інших матеріальних або нематеріальних активів), або зменшення зобов'язань підприємства перед його діловими партнерами, що забезпечують зростання власного капіталу підприємства

Розрізняють доходи:
· Дохід від усіх видів звичайної (операційної, фінансової інвестиційної) діяльності підприємства та надзвичайних подій;

· Дохід від реалізації продукції (товарів робіт послуг) загальний, який дорівнює загальній сумі доходу без вирахування наданих знижок, ПДВ, акцизного збору тощо

· Чистий дохід від реалізації продукції товарів робіт, послуг який обчислюють вирахуванням із загального доходу суми податку на додану вартість, акцизного збору, інших зборів або податків з обороту суми наданих знижок, повернення проданих товарів та інших сум, що підлягають вирахуванню з доходу

За економічним змістом прибуток — це грошовий вираз частини вартості додаткового продукту, тобто частини чистого доходу, отриманого підприємством.

Грошові надходження підприємств включають:

· доходи від основної (операційної) діяльності — виручка від реалізації продукції, товарів, робіт, послуг;

· доходи від іншої операційної діяльності (реалізація оборотних активів, іноземної валюти; від операційної оренди, операційної курсової різниці; отримані пені, штрафи; від списання дебіторської заборгованості; отримані гранди, субсидії);

· доходи від фінансових операцій (від спільної діяльності, інвестицій в асоційовані і дочірні підприємства, отримані дивіденди і відсотки по облігаціях);

· доходи від іншої звичайної діяльності (реалізація фінансових інвестицій, основних засобів, нематеріальних активів, необоротних активів; ліквідації необоротних активів, неопераційних курсових різниць; безкоштовно отриманих оборотних активів; уцінки необоротних активів і фінансових інвестицій);

· доходи від надзвичайних подій (відшкодування збитків від надзвичайних подій).

2.Виручка від реалізації продукції та від іншої реалізації

Виручка від реалізації продукції — це сума грошей, що надійшла на рахунок підприємствами в касу за реалізовану продукцію (виконані роботи, надані послуги)

В Україні застосовуються два методи визначення надходжень від продажу продукції (товарів, робіт, послуг) та виконання інших операцій:

· касовий метод, відповідно до якого дохід (виручку) від продажу продукції (товарів, робіт, послуг) та виконання інших операцій визначають за коштами, що надійшли на рахунки у вигляді платежів за відвантажену продукцію, виконані роботи, надані послуги, оприбуткованих матеріальних цінностей, а також від виконання інших операцій та фінансової діяльності;

· метод нарахування, відповідно до якого дохід (виручку) від продажу продукції (товарів, робіт, послуг) та інших матеріальних цінностей визначають за вартістю відвантажених (переданих) товарів(підписання документа про виконані роботи, надані послуги) на відповідну дату.

Застосування методів визначення доходу (виручки) від виконання господарських операцій та фінансової діяльності тісно пов'язане з чинним податковим законодавством, яке передбачає відповідальність будь-якої юридичної особи з моменту юридичного визнання дійсності проведених операцій.

Розмір виручки від реалізації продукції, за інших однакових умов, залежить від:

· кількості, асортименту та якості продукції, що підлягає реалізації. Збільшення кількості реалізованої продукції збільшує розмір виручки. У той же час ця кількість залежить від обсягів виробництва і зміни величини перехідних залишків нереалізованої продукції на початок і кінець року. Збільшення асортименту реалізованої продукції за більш високими цінами збільшує виручку і навпаки;

· рівня реалізаційних цін.

Прямий вплив на розмір виручки становить рівень відпускних цін, що у свою чергу знаходиться під впливом якості і споживчих властивостей, термінів реалізації продукції, попиту та пропозиції на ринку. 

Розрізняють фіксовані, регульовані і вільні ціни.

Фіксовані ціни встановлюються державою, як правило, на предмети першої необхідності і товари, що виробляються в умовах державної монополії (наприклад, газ, електроенергія).

Регульовані ціни встановлюються шляхом регулювання рівня рентабельності товарів першої необхідності (наприклад, хлібобулочні вироби, продукти дитячого харчування). Держава встановлює мінімальний і максимальний рівень регульованої (індикативної) ціни.

Вільні ціни встановлюються співвідношенням попиту та пропозиції на ринку.

Розрахунок ціни продукції здійснюють за формулами:

Ціна продукції (ціна виробника) = Собівартість продукції + Прибуток;

Ціна продукції з урахуванням ПДВ = Собівартість продукції +  Прибуток + ПДВ;

Ціна продукції з акцизним збором і ПДВ = Собівартість продукції + Прибуток + ПДВ + + Акцизний збір;

Роздрібна ціна продукції = Собівартість продукції + Прибуток + ПДВ +                         + Акцизний збір + Торгова націнка.

Приклад 1.

Собівартість продукції А — 10 грн. Планова рентабельність — 25 %, значить прибуток по плановій рентабельності — 2,5 грн., а ціна — 72,5 грн. Ставка акцизного збору — 2,5 грн., тоді ціна з урахуванням акцизу —15 грн. Ціна з урахуванням ПДВ (20 %) складе 18 грн. Ціна з урахуванням торговельної націнки (20 %) — 21,60 грн.

Планова виручка від реалізації продукції визначається методом прямого розрахунку (підсумовуючи отримані суми по всій номенклатурі продукції):

Виручка від реалізації (планова) = Кількість реалізованої продукції в плановому     періоді * Ціна реалізації;

Кількість реалізованої продукції в плановому періоді = Залишки продукції на початок планового періоду + випуск продукції в плановому періоді – Залишки продукції на кінець періоду.

Ціни реалізації в плановому періоді визначають на основі цін базового періоду, з урахуванням корегування змін у плановому періоді (у тому числі з урахуванням попиту і пропозиції).

Виручка від реалізації продукції, робіт, послуг є основним джере​лом відшкодування засобів на виробництво і реалізацію продукції, утворення доходів і формування фінансових ресурсів, її величина впливає не тільки на виробниче відшкодування витрат і формування прибутку, але і на своєчасне і повне виконання фінансових зобов'язань.

3. Надходження від фінансово-інвестиційної діяльності та інші грошові надходження
Фінансові інвестиції обумовлені наявністю вільних фінансових ресурсів і можливістю ефективно їх використовувати на фінансових ринках, що дозволяє діставати додатковий прибуток.

Фінансові інвестиції — це вкладення фінансових ресурсів в інвестиційні (фондові) інструменти (акції, облігації, паї)

Тимчасово вільні грошові кошти можуть бути вкладені на депозитні рахунки в банках під відсоток. Підприємство може одержувати додатковий дохід від здачі в оренду нерухомого майна (будинків, споруджень, устаткування, техніки й ін.).

Оренда — це угода, за якою орендар набуває права користування необоротним активом за плату протягом погодженого з орендодавцем строку

Оренда заснована на договорі, що укладають орендодавець і орен​дар. У договорі передбачається склад і вартість майна, розмір і термін орендної плати, права та обов'язки сторін, умови і порядок призупинення дії договору.

Орендна плата — грошова оплата права користування орендованим майном

Розмір орендної плати визначається договором про оренду і, як правило, містить у собі амортизаційні відрахування і частина прибутку від використання майна.

Орендна плата = Сума амортизаційних відрахувань + Орендний відсоток + Витрати на ремонт орендованого майна.
Підприємство може одержувати додаткові доходи здійснюючи лізинг
Лізинг — це форма довгострокової оренди, що передбачає передачу права користування майном на платній основі на визначений договором термін

У лізинговій угоді беруть участь три сторони: підприємство-постачальник, лізингова фірма (підприємство-орендодавець) і орендар. Лізингова плата залежить від об'єкта лізингу, термінів лізингу й інших умов, передбачених у договорі. Розрізняють оперативний і фінансовий лізинг.

Оперативний лізинг передбачає багаторазову зміну лізингоодержувача протягом терміну служби машин або устаткування, тобто термін договору менше ніж амортизаційний період. Як правило, власник сам здійснює ремонт і технічне обслуговування об'єкта операційного лізингу, одержуючи при цьому всю суму амортизаційних відрахувань від лізингоодержувача.

Фінансовий лізинг передбачає виплату лізинговій фірмі протягом періоду дії договору суму, яка дорівнює сумі повної вартості амортизації і частки прибутку від використання устаткування, одержуючи право викупу устаткування по залишковій вартості після закінчення терміну дії договору, повернення устаткування або продовження договору.

Підприємство може одержувати додаткову курсову різницю на ва​лютних рахунках — здійснюючи операції в іноземній валюті.

Підприємство може одержувати додатковий дохід, коли на його користь сплачують штрафи, пені, або відшкодують збитки.

У зв'язку з тим, що вартість грошей у часі міняється, для оцінки різночасних грошових надходжень використовують метод дисконтування, сутність якого полягає в тому, що всі грошові надходження за певний період зводять до конкретного моменту часу. Визначають теперішню вартість майбутніх грошових надходжень, за формулою:

   S

С = ---------------   
        (1 + kn) n
де С — теперішня вартість майбутніх грошових надходжень, грн.; S — сума грошових надходжень, грн.; kn —дисконтна ставка за n-ний період; n — кількість періодів дисконтування.

Тема 4 Формування і розподіл прибутку
Лекція 1
План

1. Поняття прибутку, класифікація доходів підприємства

2. Фактори, що формують прибуток підприємства

3. Використання прибутку, що залишається в розпорядження підприємства
1. Поняття прибутку, його класифікація 
Прибуток є метою і результатом економічної діяльності підприємницьких структур як фізичних, так і юридичних осіб, що виступають суб'єктами ринкових відносин. Перехід України до ринкової економіки підсилює багатоаспектність прибутку. Прибутку належить провідна роль у господарському механізмі функціонування країни і в забезпеченні стійкого розвитку підприємств.
Розрізняють два підходи до визначення прибутку. В бухгалтерському розумінні прибуток - це різниця між доходами і бухгалтерськими витратами підприємства. По-іншому бухгалтерські витрати називаються явними. Економічні витрати включають витрати, пов'язані з використанням усіх факторів господарської діяльності, незалежно від того, чи купуються вони на ринку, чи є власністю підприємця.
Витрати підприємства, пов'язані з використанням власних ресурсів, зазвичай називають упущеною вигодою або внутрішніми неявними витратами. Упущена вигода прирівнюється до витрат. Тому економічні витрати перевищують бухгалтерські на суму упущеної вигоди, а економічний прибуток, навпаки, менший бухгалтерського на ту ж суму упущеної вигоди.
Прибуток забезпечує умови розширеного відтворення і тому виступає критерієм ефективності підприємницької діяльності. Для оцінки прибутку як фінансового результату діяльності доход зіставляється з витратами. Результатом цього є різниця з позитивним або негативним значенням. Позитивне значення - це прибуток, а негативне - збиток. Отже, прибуток є частиною доходу, що залишається підприємству після відшкодування витрат і сплати податків та обов'язкових зборів:
П = Дч – В - Под        ,
(11.1)
де П - чистий прибуток;

Дч - чистий доход; 

В - витрати; 

Под  - податки й обов'язкові збори.
Якщо доход перевищує витрати і податкові платежі, то це свідчить про одержання прибутку. Якщо доход дорівнює витратам, то забезпечується лише беззбитковість, тобто нульовий прибуток. При витратах, що перевищують доход, підприємство одержує нега​тивний фінансовий результат, тобто збиток.
Прибуток є синтетичною категорією, в якій відображаються доходи, витрати, податки й ефективність використання ресурсів.
Економічна сутність прибутку чітко проявляється в її функціях, які полягають у тому, що прибуток:
1) узагальнює результати господарсько-фінансової діяльності і є вимірником ефективності використання усіх видів ресурсів;
2) забезпечує формування доходної частини бюджету підприємства, регіону і країни;
3) є джерелом винагороди власників капіталу, інвестованого в діяльність підприємства, і преміювання працівників;
4) виступає внутрішнім джерелом інвестування розвитку діяльності підприємств;
5) створює привабливість і надійність для внутрішніх і зовнішніх інвесторів (кредиторів).
До прибутку підприємства існує макро- і мікроінтерес.
Макроінтерес полягає в тому, що держава і регіон зацікавлені в тому, щоб підприємства одержували прибуток, оскільки частина його через податки та обов'язкові платежі надходить до відповідних бюджетів, а мікроінтерес виявляється в зацікавленості самого підприємства, його власників, кредиторів і працівників в одержанні такої величини прибутку, яка забезпечить умови для самофінансування підприємства, стимулювання праці та винагороди власників капіталу. З цими інтересами пов'язаний процес розподілу прибутку.
Прибуток туристичних підприємств класифікується за різними ознаками 
Джерелами отримання прибутку (збитку) є різні види діяльності, що забезпечують доход, - це звичайна діяльність і надзвичайні події. Звичайна діяльність підрозділяється на операційну та фінансову. Кожен вид діяльності повинен забезпечувати прибуток. Але результатом економічної діяльності може бути збиток.
Прибуток (збиток) від операційної діяльності являє собою різницю між чистим доходом від усіх видів операційної діяльності і сумою витрат, пов'язаних з цією діяльністю. Прибуток (збиток) від фінансової діяльності виступає як різниця між доходами і витратами в цій діяльності.
Загальна сума прибутку (збитку) від операційної та фінансової діяльності - це прибуток (збиток) від звичайної діяльності до оподатковування. Після сплати податку на прибуток залишається чистий прибуток
Аналогічно формується прибуток (збиток) від надзвичайних подій. Але, якщо утвориться збиток від надзвичайних подій, то він покривається чистим прибутком від звичайної діяльності з ураху​ванням повернення підприємству податку на ту частішу прибутку, що пішла на покриття збитку.
Сума чистого прибутку (збитку) від звичайної діяльності і надзвичайних подій утворює сукупну суму чистого прибутку (збитку) підприємства. Як показано на схемі, залежно від оподатковування Існує два види прибутку. Перший - це той прибуток, що підлягає оподаткуванню.» а другий - це чистий прибуток.
Прибуток, що підлягає оподатковуванню, визначається в процесі податкового обліку і фіксується в Декларації про прибуток підприємства. Ця декларація подається у відповідний податковий орган і є підставою для визначення суми податкових зобов'язань
підприємства. Чистий прибуток характеризується тією сумою, що залишається в розпорядженні підприємства після сплати податку на прибуток, а також інших податків, обов'язкових платежів і зборів. Отриманий чистий прибуток є власністю підприємства і використовується відповідно до його Статуту.
Залежно від методики оцінювання визначається номінальний і реальний прибуток. Номінальний прибуток - це фактично отримана сума прибутку, тобто прибуток, виражений у діючих цінах, а реальний прибуток - це прибуток, виражений у порівнянних цінах. При визначенні реального прибутку враховується індекс інфляції за формулою
            П ном

П р =------------   ,

         І інф
де П р, П ном - відповідно реальна і номінальна сума прибутку, грн.; 

І інф ~ індекс інфляції, коефіцієнт.
Залежно від мети розрахунків виділяється бухгалтерський та економічний прибуток. Бухгалтерський прибуток - це прибуток, розрахований відповідно до вимог бухгалтерського обліку, а економічний прибуток носить умовний характер. Він менший бухгалтерського на суму упущеної вигоди. Упущена вигода характеризується тією сумою прибутку, який власник підприємства (капіталу) одержав би як мінімум від вкладення капіталу в іншу діяльність або в банк на депозити. Упущена вигода разом з бухгалтерськими витратами утворює економічні витрати, що зменшують на відповідну суму бухгалтерський прибуток, перетворюючи його в економічний прибуток.
Залежно від величини прибутку підприємство може бути збитковим, з мінімальним, максимальним або цільовим прибутком. Якщо доходи підприємства менші витрат, то утворюється збиток. У випадку збитковості не можна допускати, щоб сума змінних витрат перевищувала доход від усіх видів діяльності. У такій ситуації варто припинити діяльність або провести санацію. Рубежем для припинення діяльності є ситуація, за якої чистий доход від реалізації турпродукту менший або дорівнює сумі змінних витрат: 

V ч ≤ В зм ,                                      

де V ч - чистий доход від реалізації турпродукту (послуг); 

В зм ~ сума змінних витрат.
Під мінімальним прибутком розуміється така величина чистого прибутку, яка дорівнює середній відсотковій ставці за поточний період на депозитні внески в банках. Для забезпечення такого чистого прибутку підприємець повинен одержати відповідну суму прибутку, що підлягає оподатковуванню. Величину мінімального прибутку, що підлягає .оподатковуванню, можна розрахувати за формулою
                 Н * Сдеп

Птіп = ---------------   ,                      

         100 - Сп
де Пті - мінімальний прибуток, що підлягає оподатковуванню; 

ІН - сума інвестованого капіталу в діяльність підприємства; 

Сдеп — середня за поточний період відсоткова ставка на банківські депозити;
Сп - ставка податку на прибуток та інших обов'язкових платежів з прибутку.
Максимальний прибуток виступає метою підприємницької діяльності. Він визначається доцільністю нарощування обсягів реалізації туристичних послуг при мінімізації витрат. Основною вимогою одержання максимального прибутку є умова, за якої сума граничного доходу (МR) дорівнює сумі граничних витрат (МС):
МR = МС.                                                       
Цільовий прибуток - це сума чистого прибутку, яка відпові​дає можливостям підприємства одержувати обсяг прибутку, що відповідає потребам підприємства в забезпеченні економічного та соціального розвитку. Вважається, що за нормальних умов цільовий прибуток повинен перевищувати мінімальний
2. Фактори, що формують прибуток підприємства
Валовий доход – це сума доходів суб’єкта підприємницької діяльності, отриманих ним на території України і за її межами у грошовій або інших формах від видів діяльності.

Основну питому вагу у складі валових доходів складає виручка від продажу (реалізації) власної продукції (послуг, робіт), а також іншої реалізації.

Кожне підприємство, крім реалізації товарів, робіт, послуг,  може мати й інші джерела надходження коштів, такі як:

· Суми штрафів, неустойок і пені.(одержані підприємством від контрагентів суми штрафних санкцій за порушення господарських договорів.

· Доходи від операцій з цінними паперами, валютними цінностями, борговими зобов’язаннями.

· Доходи у вигляді безповоротної фінансової допомоги.

· Доходи від урегулювання сумнівної та безнадійної заборгованості. Підприємство може мати дохід від примусового стягнення за рішенням суду дебіторської заборгованості за відвантажені товари, виконані роботи.

Валові витрати – усі витрати, пов’язані з виробництвом і реалізацією продукції (придбання сировини, матеріалів, комплектуючих виробів, напівфабрикатів, оплата праці робітників і службовців , відрахування у загальнодержавні цільові фонди, витрати на відрядження, орендна плата, позареалізаційні витрати, пов’язані з відвантаженням та транспортуванням продукції, інші витрати, які пов’язані з виробництвом та реалізацією (продажем) продукції, крім амортизаційних відрахувань від вартості основних засобів і нематеріальних активів).

Кожне підприємство у процесі своєї діяльності несе безліч витрат за рахунок інших джерел фінансування (прибуток, цільові фонди, позичені кошти).

Найважливіше значення мають таку витрати:

· заохочувальні витрати на оплату праці;

· витрати на утримання та експлуатацію об’єктів соціальної інфраструктури, це витрати на утримання та експлуатацію житлового фонду, дитячих дошкільних закладів, будинків культури тощо;

· витрати пов’язані з поліпшенням основних засобів;

· витрати за операціями з борговими зобов’язаннями й валютними цінностями.

· Витрати на благодійні  цілі;

· Суми безнадійної дебіторської заборгованості

 Прибуток підприємства - це перевищення доходів від його діяльності над сумою витрат; він являє собою єдину форму його власних нагромаджень.

Прибуток в класичному розумінні являє собою різницю між ціною товару й затратами на виробництво товару – його собівартістю.

Прибуток синтезує в собі всі найважливіші сторони роботи підприємства. Для зростання прибутку підприємство забов’язане:

· нарощувати обсяги виробництва і реалізації товарів, робіт . послуг;

· розширювати, орієнтуючись на ринок, асортимент, підвищувати якість продукції;

· впроваджувати заходи щодо підвищення продуктивності праці своїх працівників;

· зменшувати витрати на виробництво (реалізацію) продукції (тобто її собівартість);

· з максимальною віддачею використовувати потенціал, що є у його розпорядженні, в т.ч. фінансові ресурси;

· вести цінову політику;

· грамотно будувати договірні відносини з постачальниками й покупцями;

· вміти найдоцільніше розміщувати (вкладати) одержаний раніше прибуток задля досягнення оптимального ефекту.

Прибуток, який визначається в бух. обліку підприємств, формується як фінансовий результат операційної діяльності, інвестиційної діяльності, фінансової діяльності. Крім цих джерел формування прибутку, у певних випадках підприємство може мати прибутки (частіше-збитки) від надзвичайних подій- повеней, пожеж та ін. природних катаклізмів.(Звіт про фінансові результати).

Прибуток, який залишається після сплати податку на прибутк до державного бюджету, є чистим прибутком підприємства. Він надходить у розпорядженні власників підприємства, а якщо підприємство державне – то в розпорядження трудового колективу.

Підприємства розподіляють прибуток за напрямами використання на власний розсуд. У процесі розподілу чистого прибутку формуються грошові фонди цільового призначення:

· фонд коштів, які спрямовуються на розвиток та вдосконалення виробництва;

· фонд коштів, які спрямовуються  на соціальні потреби;

· фонд коштів, які спрямовуються на фінансові інвестиції;

· фонд коштівдля матеріального заохочення;

· резервний (страховий) капітал.

· Фондкоштів, які використовуються на ішші цілі.

У процесі прийняття рішень про розподіл чистого прибутку підприємство повинне знайти оптимальне співвідношення у спрямуванні додаткових фінансових ресурсів для виробничо-технічного та соціального розвитку, матеріального заохочення трудівників (акціонерів, пайовиків).
Собівартість продукції
Собівартість продукції, робіт, послуг – виражені в грошовій формі поточні витрати підприємства на їх виробництво. Витрати на виробництво продукції складають виробничу собівартість.

Розрахунок собівартості продукції дозволяє визначити фінансовий результат виробничо-господарської діяльності підприємства.

Виробнича собівартість продукції включає:

- прямі матеріальні витрати;

- прямі витрати на оплату праці;

- інші прямі витрати;

- загально-виробничі витрати.

Перелік і склад статей калькулювання виробничої собівартості продукції встановлюється підприємством самостійно.

Витрати, зв’язані з операційною діяльністю, не включені у виробничу собівартість реалізованої продукції, поділяють на:

- адміністративні витрати;

- витрати на збут;

Інні операційні витрати.
4. Використання прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства
Метою розподілу прибутку виступає її капіталізація і споживання. Капіталізований прибуток використовується для реінвестування, тобто для розвитку діяльності підприємства, для формування резервного фонду та для інших цілей розвитку. Важливу роль у діяльності суб'єктів підприємництва відіграє резервний фонд. В економіці України відповідно до законодавства
Резервний капітал забезпечує збільшення акціонерної власності, характеризує готовність підприємства до економічного ризику, а також за відсутності прибутку поточного року забезпечує можливість виплати дивідендів на привілейовані акції Резервний фонд зміцнює фінансову стійкість підприємств. Особливо важливим є використання засобів резервного фонду на розширення діяльності підприємства, приріст власного оборотного капіталу та покриття його нестачі.












Рис. Основні напрями розподілу
прибутку підприємства
Прибуток, який залишається після сплати податку на прибуток до державного бюджету, є чистим прибутком підприємства. Він надходить у розпорядження власників підприємства, а якщо це підприємство державне — то в розпорядження трудового колективу підприємства.
Підприємства розподіляють прибуток, що залишається у їх розпорядженні, за напрямами використання на власний розсуд. У процесі розподілу чистого прибутку формуються грошові фонди цільового призначення:
•
фонд коштів, які спрямовуються на розвиток та вдосконалення виробництва;
- фонд коштів, які спрямовуються на соціальні потреби;
· фонд коштів для матеріального заохочення; резервний (страховий) капітал;
· фонд коштів, які спрямовуються на фінансові інвестиції; фонд коштів, які використовуються на інші цілі.
У процесі прийняття рішень про розподіл чистого прибутку підприємство повинне знайти оптимальне співвідношення у спрямуванні додаткових фінансових ресурсів для виробничо-технічного та соціального розвитку, матеріального заохочення трудівників (акціонерів, пайовиків) та ін.
Фонд коштів на розвиток і вдосконалення виробництва витрачається на задоволення потреб, які пов'язані зі зростанням обсягів виробництва, технічним переозброєнням, удосконаленням технології виробництва та інших потреб, що забезпечують зростання і вдосконалення матеріально-технічної бази підприємства.
Конкретно ці витрати являють собою капітаїьні вкладення в будівництво нових виробничих площ, реконструкцію підприємств, придбання і монтаж нового устаткування, інші витрати капітального характеру, включаючи природоохоронні й такі, що спрямовані на поліпшення умов праці і техніки безпеки. Це також витрати на проведення науково-дослідницьких і дослідно-конструкторських робіт, підготовку та освоєння нових прогресивних технологій і видів продукції.
Однією з потреб виробництва, що пов'язана з його розширенням, є збільшення власних фінансових ресурсів, які вкладаються в запаси сировини, матеріалів, перехідні запаси незавершеного виробництва, готової продукції, товарів, тобто збільшення фонду власних оборотних коштів. Тому підприємства періодично спрямовують частину прибутку безпосередньо до статутного капіталу на приріст нормативу власних оборотних коштів.
Фонд коштів, які спрямовуються на соціальні потреби, використовується на витрати, що сприяють соціальному розвитку колективу підприємства, а саме: будівництво, реконструкція, інші форми поліпшення об'єктів основних засобів соціально-культурної сфери, інші витрати в даному напрямі (крім витрат на утримання об'єктів цієї сфери, які, згідно з новими стандартами бухгатгерського обліку, здійснюються за рахунок витрат діяльності і враховуються при визначенні прибутку як фінансового результату діяльності).
Фонд коштів для матеріального заохочення використовується (якщо мова йде про акціонерні товариства) з метою стимулювання держателів акцій вкладати кошти у капітал підприємства, підтримки прийнятного курсу акцій на фондовому ринку через виплату дивідендів; частина чистого прибутку може, якщо це обумовлено в колективному договорі, спрямовуватися на виплату винагороди працівникам за загальні результати роботи за підсумком року й на інші форми підвищення матеріальної заінтересованості працівників у досягненні високих кінцевих результатів роботи. Зважаючи на те, аю, згідно зі стандартами бухгалтерського обліку, не передбачено використання прибутку на матеріальне заохочення (наприклад виплати за результатами року), такі виплати мають здійснюватися з урахуванням реального джерела — прибутку цього ж року, бо, будучи віднесеними на операційні витрати, вони зменшують прибуток наступного року

Резервні (страхові) фонди можуть створюватися за рахунок прибутку підприємствами всіх форм власності для використання на випадок різкого погіршення фінансового становища в результаті тимчасової зміни ринкової кон'юнктури, стихійного лиха тощо. Що ж стосується акціонерних товариств, товариств з обмеженою відповідальністю та інших господарських товариств, то створення ними резервних (страхових) фондів за рахунок прибутку є обов'язковим у порядку і розмірах, що визначаються установчими документами.
Прибуток, що залишається у підприємств після сплати податку на прибуток, повинен враховуватися як джерело й інших витрат його власниками або трудовими колективами. Зокрема, підприємства можуть перераховувати кошти на спеціально відкриті рахунки благодійних фондів, робити внески установам культури, освіти, охорони здоров'я, фізкультури і спорту, громадським організаціям інвалідів тощо. Певна сума коштів, спрямована на добровільні внески і благодійні цілі (у межах 4 відсотків загальної суми оподатковуваного прибутку), звільняється від оподаткування.
Як уже зазначалося, підприємства мають право вкласти свої фінансові ресурси у створення спільних підприємств, у тому числі з участю іноземних інвесторів, придбавати акції, облігації, інші цінні папери юридичних осіб.
Поглиблення процесів реформування економіки у напрямі створення повнокровних ринкових відносин супро​воджується розширенням участі суб'єктів підприємницької діяльності на ринку цінних паперів. Він являє собою специфічну сферу товарно-грошових відносин, де об'єктом угоди виступають цінні папери — акції, облігації, векселі та ін. Суб'єктами цих відносин виступають емітенти й інвестори: перші здійснюють випуск цінних паперів і їх реалізацію з метою залучення фінансових ресурсів (ними можуть виступати підприємства або держава), другі вкладають свої фінансові ресурси в цінні папери (здійснюють фінансові інвестиції) за рахунок свого прибутку з метою одержання дивідендів або процентів.
Прибуткового інвестування вільних фінансових ресурсів можна досягнути лише тоді, коли фінансова служба підприємства здатна передбачити динаміку економічних процесів і висококваліфіковане володіє технікою здійснення операцій на фінансовому ринку. Приймаючи інвестиційні рішення про розміщення чистого прибутку через ринок цінних паперів, підприємство повинно оцінити всі можливі варіанти інвестування, маючи на увазі одержання якнайбільшого поточного доходу, а також забезпечення по можливості найбільш надійного захисту нагромаджень від знецінення.
Треба мати на увазі, що спектр ризиків інвестування у цінні папери (і це стосується навіть державних цінних паперів) дуже широкий, він включає в себе як повну або часткову втрату вкладених коштів, так і несплату повністю або частково очікуваного доходу, знецінення вкладених у цінні папери коштів при збереженні їх номінальної величини. Ось чому, приймаючи, наприклад, рішення про купівлю акцій якоїсь компанії, підприємство має спочатку добре вивчити стан справ цього емітента на базі даних, що є на фондових біржах, у відкритій пресі, інформацію, яку дають представники акціонерного товариства в публічних виступах, рекламних оголошеннях та ін. При цьому одним із головних критеріїв прийняття позитивного рішення про інвестування мають бути показники фінансового стану акціонерного товариства. Дуже ризикованим вважається інвестування коштів на купівлю акцій компанії, яка у структурі своїх фінансових ресурсів має власних ресурсів менш як 50—60 відсотків (решта — це кредити банків, кошти, мобілізовані шляхом емісії облігацій, різні борги).
Дуже важливо правильно оцінити потенціал цінних паперів, в які вкладаються кошти підприємства. З цією метою треба одержати дані і зробити розрахунки суми дивідендів, які приносить одна акція даної компанії, співвідношення між ринковою ціною акцій та її дохідністю, все це порівняти з акціями інших компаній. Ринкові ціни на акції (облігації), як правило, не збігаються з їх номінальною вартістю, бо залежать не тільки від стану справ у їх емітентів, а й від стану всього позичкового ринку. Номінальна вартість акцій — це лише мірило частки акціонера у вартості майна акціонерного товариства, тому, "приці-нюючись" на ринку цінних паперів до акцій,  треба мати на увазі альтернативні варіанти інвестивання й аирішити, який  із них найприбутковіший.
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4. . Закон України «Про оподаткування прибутку»

Тема 4 Формування прибутку від реалізації продукції

Лекція 2
План

1.  Методи розрахунку прибутку від реалізації продукції

2. Рентабельність підприємства
1. Методи розрахунку прибутку від реалізації  тур продукції

Розрахований обсяг реалізації турпродукту (послуг) узгоджують з ринковим попитом на основі результатів маркетингових досліджень і розробляють асортиментну структуру турпродукту (послуг). Маркетинговий підхід до вивчення ринкового попиту охоплює і систему цін (тарифів), яка використовується як основа розробки цінової політики. Метою цінової політики є визначення оптимальних цін реалізації турпродукту і послуг на основі маркетингу. На цих етапах розробки стратегії головна увага приділяється маркетингу, оскільки величина прибутку залежить від:
· правильності вибору напрямів маршрутів і комплектування пакетів туристичних послуг;
· створення конкурентноздатних умов продажу своїх туристичних послуг (ціна, якість обслуговування); 

· системи надання знижок та ін.
Особливе місце в обґрунтуванні стратегії економічного управління прибутком посідає пошук резервів збільшення обсягів реалізації і зниження собівартості турпродукту. Це потребує врахування та прогнозування всіх факторів зовнішнього і внутрішнього середовища, що впливають на доход і витрати.
Формування ресурсної політики передбачає вибір ефективних джерел залучення всіх видів ресурсів для здійснення туристичної діяльності.
Управління доходом і поточними витратами здійснюється відповідними методами. Стратегічний план досягнення цільового прибутку приймається на основі оцінки можливостей його одержання з урахуванням доходу і поточних витрат, особливо змінних.
Розрахунок прибутку від реалізації продукції є важливою складовою частиною в процесі роботи підприємства.

Можуть бути використані методи розрахунку прибутку від реалізації продукції:

1. Метод прямого розрахунку

2. Метод розрахунку на основі показника витрат на 1 грн. продукції – який викоритовується для розрахунку прибутку від випуску і реалізації продукції всього по підприємству.

3. Економічний ,аналітичний, метод застосовується для визначення прибутку за порівнянною і непорівнянною продукцією
Основним джерелом прибутку в туризмі є виручка від реалізації турпродукту (послуг). Прибуток від реалізації планується різними методами.
Перший метод ґрунтується на використанні двох уже розроблених планів: плану доходів від реалізації турпродукту (послуг) і плану витрат, пов'язаних з його комплектуванням і реалізацією. Для розрахунків цим методом плану прибутку для туроператора можна використовувати таку формулу:
Пплоп= Vпл- ПДВ - Впл,
де Пплоп - планова сума прибутку туроператора від реалізації; 

Vпл - планова сума виручки (доходу) від реалізації турпродукту (послуг) туроператора;
Впл - витрати на комплектування та реалізацію планового обсягу турпродукту (послуг).
При плануванні прибутку турагента необхідно враховувати специфіку утворення його доходу і витрат за формулою
Пплаг= КВ пл - ПДВ – Впл,
де Пплаг - планова сума прибутку від реалізації турпродукту та послуг турагента;
КВ пл - планова сума комісійної винагороди; 

Впл - витрати турагента на просування на ринок і реалізацію турпродукту (послуг).
Другий метод полягає у використанні середнього рівня рентабельності діяльності підприємства, установленого на плановий період. При розрахунках плану прибутку цим методом використовуються такі формули:
- для туроператора -
               Дплч * Рвир

Пплоп = ------------------  ;                        
                  100

· для тур агента - 

               КВплч * Ркв

Пплаг = -------------------  ,                    
                 100

де Дплч - чистий доход туроператора на плановий період; 

Рвир - плановий рівень рентабельності виручки туропера​тора;
КВплч - чиста комісійна винагорода турагента на плановий період;
Ркв - плановий рівень рентабельності комісійної винагороди турагента.
Плановий рівень рентабельності діяльності туристичних підприємств визначається коригуванням фактичного рівня рентабельності на можливі зміни доходу і витрат.
Третій метод передбачає прямі розрахунки цільового прибутку. Основою такого планування є визначення потреби в прибутку для кожного напряму його використання:
1) інвестування виробничого й соціального розвитку підприємства;
2) виплата доходів і дивідендів власникам капіталу не нижче процентної ставки за депозитними внесками;
3) додаткове матеріальне стимулювання працівників;
4) створення фінансових резервів і фондів ризику;
5)
сплата податків та інших обов'язкових платежів із прибутку.
Перераховані види потреб формують загальну потребу в чистому прибутку. Для розрахунків оподатковуваного прибутку, що забезпечить одержання планового чистого прибутку, використовується формула

                  Пплч * 100

Пплпо = ------------------     ,                        

                 100 - Спод

де Пплпо - оподатковувана сума планового цільового прибутку; 

Пплч - планова сума чистого прибутку; 

Спод - ставка податку на прибуток, %.
Розрахований таким методом оподатковуваний прибуток є вихідним моментом програмно-цільового методу планування доходу та інших показників господарської діяльності.
Планування прибутку з інших джерелах здійснюється методом прямих розрахунків.
Завершальним етапом планування фінансово-господарської діяльності є складання прогнозу прибутку (збитку) за формою, наведеною в
3.Рентабельність підприємства
Прибуток будь-якого підприємства виміряється абсолютною величиною, тобто сумою, що виступає узагальнюючим підсумковим показником господарсько-фінансової діяльності. Однак абсолютна величина прибутку не характеризує рівень ефективності діяльності підприємства в цілому та ефективності використання його ресурсів і дотримання режиму економії. Тому для оцінювання ефективності економічної діяльності підприємства, характеристики рівня раціональності використання його ресурсів і витрат використовується відносний показник, який називається рентабельністю.
Прибуток як абсолютний синтетичний показник визначається на основі розподілу доходу з урахуванням діючої системи оподаткування доходу і прибутку.
Сума прибутку - це перевищення доходів над витратами, податковими й обов'язковими платежами, а рентабельність визначається як відсоткове відношення суми отриманого прибутку до якого-небудь іншого показника (р
Система рентабельності охоплює дві групи показників:

· рентабельність діяльності підприємства;

· рентабельність використовуваних ресурсів. 

Рентабельність   діяльності  характеризує, скільки прибутку
припадає на одиницю виручки (доходу) від реалізації турпослуг або на одиницю витрат підприємства. Рентабельність виручки являє собою частку прибутку в середній ціні турпродукту (послуги).
Розрахунок показників рентабельності туристичних підприємств залежить від виду їх діяльності.
Для туроператора розраховується рентабельність у відсотках до виручки (доходу) від реалізації турпродукту та окремих послуг (Ропвир) за формулою
                      Пч  

    Ропвир =------- * 100   ,
                 Дч
де Пц - чистий прибуток туроператора;
Дч- чистий доход (виручка) від реалізації туроператора.
Для турагентської діяльності розраховується рентабельність комісійної винагороди (Рагвк) за формулою

              Пч

Рагв  = ------------ * 100   ,                              
            КВ

де Пч - чистий прибуток турагента; 

КВ - комісійна винагорода турагента
Рентабельність витрат визначається як відношення суми прибутку підприємства до суми його витрат за певний період і виражається у відсотках. Цей показник характеризує ефективність поточних витрат підприємства, їхню окупність і величину прибутку, що припадає на одиницю витрат.
Особливе місце в оцінюванні ефективності витрат займає рентабельність, обчислена до фонду оплати праці, яка означає, скільки чистого прибутку підприємства припадає на 100 грн. заробітної плати трудового колективу. Формула для розрахунків цього показника не залежить від виду підприємства і має такий вигляд:                                             
               Пч
Рфоп = ---------- * 100   ,                             

              ФОП

Однак показники рентабельності діяльності підприємств не характеризують економічну ефективність використання їхніх ресурсів. Рентабельність діяльності може бути високою навіть при низькій ефективності використання ресурсів. Тому використовується друга група показників рентабельності, які визначаються як відношення прибутку до середньої вартості певних видів ресурсів, виражене у відсотках.
Виняток складає лише рентабельність використання трудових ресурсів (Ртр), яка розраховується як відношення прибутку до середньооблікової чисельності працівників підприємства:
            Пч

Ртр = -------    ,                                
        Чоб
де Чоб - середньооблікова чисельність працівників.
Цей показник характеризує величину прибутку, яку забезпечує підприємству один середньообліковий працівник. Він виражається в гривнях на одного працівника.
Рентабельність основних фондів (Роф) підприємства визначається за формулою
             Пч
Роф = ------------------ * 100    
         (ОФН+ОФК):2
де ОФн,, ОФК - відповідно основні фонди на початок і кінець періоду.
Рентабельність оборотних активів розраховується аналогічно рентабельності основних фондів з тією лише різницею, що в знаменнику використовується середня сума оборотних активів.
Рентабельність капіталу підприємства може розраховуватися стосовно сукупного капіталу, авансованого в діяльність підприємства, або окремих його складових:
· рентабельність сукупного капіталу (Рск):

                  Пч

Рск = ------------------------ * 100  

        (ВБп + ВБк):2

де Рфоп - рентабельність фонду оплати праці, %; 

ФОП - фонд оплати праці підприємства.
де ВБп, ВБк - відповідно сума валюти балансу на початок і на кінець періоду
· рентабельність власного капіталу (Рвк):
                 Пч

Рвк = ---------------------- * 100    ,           
         (ВК„+ВКК):2
де ВК„, ВКК - відповідно власний капітал на початок і кінець періоду;
· рентабельність чистого оборотного капіталу (Рчок):

                         Пч
Рчок = --------------------- * 100  
            (ЧОКп + ЧОКк):2
де ЧОКт ЧОКК - відповідно чистий оборотний капітал на початок і кінець періоду;
· рентабельність перманентного капіталу (Рпк):
                  Пч
Рпк = --------------------- * 100    ,              (
            (ПКН+ПКК):2
Література:

1. О.М.Бандурка та інші “Фінансова діяльність підприємства” Київ, 2003р., розділ 4, 6.

2. “Фінанси підприємств” Підручник –за редакцією проф. Г.Г. Кірейцева Київ, 2002.

3. Дядечко Л.П. Економіка туристичного бізнесу. Навч. Посіб. – К.: Центр учбової літератури, 2007
Тема 5. Формування фонду заробітної плати

План

1. Сутність і функції заробітної плати працівників.

2. Основні принципи організації заробітної плати на підприємстві; 
3. Структура заробітної плати працівників; 

4. Форми і системи заробітної плати. 

5. Нормативний метод формування заробітної плати

1. Сутність і функції заробітної плати працівників

Сутність поняття "заробітна плата" складна і багатогранна тому розглядати її потрібно з різних позицій.
З позицій економіки праці, заробітна плата — це винагорода або заробіток, обчислений у грошовому виразі, який за трудовим договором роботодавець сплачує працівникові за роботу, яку виконано або має бути виконано. Це загальновизнане визначення, що найточніше відповідає трактуванню заробітної плати в Законі України "Про оплату праці".
З позицій економічної теорії, заробітна плата — це економічна категорія, що відображає відносини між роботодавцем і найманим працівником з приводу розподілу новоствореної вартості. В цьому розумінні доречнішим є поняття "оплата праці", яка, крім власне заробітної плати, включає і інші витрати роботодавця на робочу силу.
В умовах ринкової економіки заробітна плата — це елемент ринку праці, що складається в результаті взаємодії попиту на працю І її пропозиції і виражає ринкову вартість використання найманої праці. В цьому розумінні найчастіше вживаються усереднені показники ставок оплати одиниці (наприклад, людино-години) певної якості.
З позицій найманого працівника заробітна плата — це основна частина його трудового доходу, який він отримує в результаті реалізації здатності до праці і який має забезпечити об'єктивно необхідне відтворення робочої сили.
З позицій підприємця заробітна плата — це елемент витрат виробництва, і водночас головний чинник забезпечення матеріальної зацікавленості працівників у досягненні високих кінцевих результатів праці.
Сутність заробітної плати виявляється у функціях, які вона в процесі суспільного відтворення. Виходячи з комплексного розуміння сутності заробітної плати, з'ясуємо значення притаманних їй функцій. Винятково важлива роль заробітної плати в механізмі функціонування ринкової економіки зумовлена тим, що вона має виконувати багато функцій (серед вчених-економістів немає єдиної думки щодо їх кількості). Найважливішими з них є такі.
І.Відтворювальна функція полягає у забезпеченні працівників та членів їхніх сімей необхідними життєвими благами для відновлення робочої сили, для відтворення поколінь. В ній реалізується економічний закон зростання потреб. Ця функція тісно пов'язана з особливостями державного регулювання заробітної плати, із вста​новленням на державному рівні такого її мінімального розміру, який би забезпечував відтворення робочої сили.
2. Стимулююча функція заробітної плати полягає у встановленні залежності її розміру від кількості й якості праці конкретного працівника, його трудового внеску в результати роботи підприємства. Ця залежність повинна бути такою, щоб заохочувати до постійного покращання результатів праці.
3. Регулююча, або ресурсно-розміщувальна функція заробітної плати полягає в оптимізації розміщення робочої сили за регіонами, галузями господарства, підприємствами з урахуванням ринкової кон'юнктури. Формування ефективно функціонуючого ринку праці передбачає свободу кожного найманого працівника вільно обирати місце прикладання своєї праці, а його прагнення до підвищення життєвого рівня обумовлює професійні переміщення у по-такої роботи, яка б максимально задовольняла зростаючі потреби. Іншими словами, в ринкових умовах вища заробітна плата ефективніших робочих місцях стимулює перехід сюди працівників з неефективних робочих місць.
4 Соціальна функція заробітної плати відображає міру живої праці при розподілі фонду споживання між найманими працівників і власниками засобів виробництва. Заробітна плата виступає індивідуальною часткою працівника в новоствореному доході згідно з його трудовим внеском. Соціальне значення цієї функції заробітної плати полягає у забезпеченні соціальної справедливості,
по - перше, при розподілі доходу між найманими працівниками і власниками засобів виробництва, і по-друге, при розподілі між найманими працівниками згідно з результатами їхнього трудового внеску
5. Оптимізаційна функція заробітної плати полягає в тому, що заробітна плата як складова витрат виробництва є чинник мотивації підприємця до раціонального використання праці постійного підвищення її продуктивності шляхом вдосконалення матеріально-технічних, організаційно-економічних і соціально-економічних чинників виробництва. Маючи зобов'язання виплачувати найманим працівникам заробітну плату на високому рівні, підприємець постійно змушений шукати все нові шляхи раціоналізації виробництва, і передусім раціоналізації використання праці. Так раціоналізація передбачає, зокрема, бездоганну організацію праці стимулюючу організацію оплати праці, застосування нових технологій, максимальне використання людського капіталу і т. ін. а отже, стимулює розвиток персоналу, оптимізацію соціально-трудових відносин на підприємстві. Ця функція сприяє зростанню трудових доходів найманих працівників, а, отже, виконанню заробітною платою і наступної функції.
6. Функція формування платоспроможного попиту населення. Її призначення — узгодження платоспроможного попиту, під яким розуміємо форму виявлення потреб, забезпечених грошовими коштами покупців, з одного боку, і виробництва споживчих товарів з іншого. Оскільки платоспроможний попит формується під дією двох основних факторів — потреб та доходів населення, то за допомогою заробітної плати в ринкових умовах встановлюються пропорції між товарною пропозицією та попитом.
Навіть неспеціаліст розуміє, що в сучасних умовах заробітна плата в Україні повною мірою не виконує жодної із зазначених функцій. Впродовж багатьох років (навіть десятиріч) заробітна плата в Україні підтримувалася на соціально низькому рівні. В роки кризи для більшості найманих працівників вона перетворилася невелику (та ще й негарантовану) соціальну виплату, що дозволила пережити, перебути важкі часи, але ніяк не досягти добробуту Штучне стримування заробітної плати призвело до того, що витрати на заробітну плату в Україні в розрахунку на одиницю валового національного продукту майже вдвоє нижчі, ніж у країнах з розвиненою ринковою економікою. Разом з тим трудомісткість виготовлення продукції перевищує досягнуту в зазначених країна рідко в 3 — 4 рази
Низький рівень заробітної плати не сприяє зацікавленості працівників У досягненні високих кінцевих результатів праці. Разом з тим, використовуючи дешеву робочу силу, підприємці не зацікавлені підвищувати продуктивність пращ, вкладаючи кошти в оновлення виробничих фондів та розвиток персоналу. Дешева робоча сила зумовлює не лише низький рівень продуктивності праці, але і низьку якість продукції, і в зв'язку з цим її неконкурентоспроможність. Низький рівень заробітної плати є основною при якою небаченого розростання прихованого безробіття і значного падіння платоспроможного попиту населення. Отже, низький рівень заробітної плати є не лише наслідком, а однією з найголовніших причин тривалого перебування економіки України у кризовому стані.
Тому надзвичайно актуальним завданням є перебудова організації заробітної плати, проведення відповідної реформи з метою забезпечення поетапного підвищення заробітної плати і створення ефективного мотиваційного механізму, який ґрунтується на поєднанні економічних стимулів і соціальних гарантій.
Перший етап реформи заробітної плати вже триває. Він має включати запровадження у повному обсязі та реалізацію на практиці всіх положень Закону України "Про оплату праці", введеного вдію 1 травня 1995 р., але ще й досі фактично не повністю функціонуючого. Заробітна плата має реформуватися у контексті загальної соціально-економічної політики.
2. Основні принципи організації заробітної плати на підприємстві
Нові підходи до організації заробітної плати повинні спиратися на чітку систему основоположних принципів, що відіграють роль тактичних і стратегічних напрямків у реформуванні відносин розподілу. Для забезпечення реалізації заробітною платою зазначених вище функцій необхідне дотримання таких найважливіших принципів:
Підвищення реальної заробітної плати мірою зростання ті виробництва та праці. Порушення цього принци. У Може призвести, з одного боку, до виплати незароблених грошей, а значить до інфляції, знецінення отриманої номінальної заробітної плати, що в кінцевому рахунку веде до зниження реальної заробітної плати. З іншого боку, може виплачуватися занижена заробітна плата, що не відповідає розміру трудового внеску працівника і призводить до неможливості задовольнити потреби людей, зменшує платоспроможний попит населення.
Диференціація заробітної плати залежно від трудового внеску працівника в результати діяльності підприємства, від змісту і умов праці, від місцеположення підприємства, його галузевої належності. Цей принцип заснований на необхідності посилення матеріальної зацікавленості працівників у підвищенні кваліфікації, у виконанні більш складної роботи, забезпеченні високої якості продукції. При цьому потрібно враховувати різницю у кількості й вартості матеріальних благ, необхідних для відтворення робочої сили в різних умовах праці, економічних та географічних умова життя.
· Однакова оплата за однакову працю. В умовах ринкової економіки цей принцип слід трактувати, по-перше, як недопущення дискримінації у оплаті праці за статтю, віком, національністю тощо, і по-друге, як принцип справедливості при розподілі всередині підприємства, що передбачає адекватну оцінку праці через її оплату.
· Державне регулювання оплати праці, що включає законодавство і угоди в сфері праці, податкову систему, встановлення залежності між динамікою індивідуальних доходів і інфляцією. Засобом державного регулювання оплати праці, що забезпечує соціальну захищеність низькооплачуваних працівників, є встановлення мінімальної заробітної плати. 
· Врахування впливу ринку праці. Ринок праці — це та сфера, де в кінцевому підсумку формується оцінка різних видів праці. Заробітна плата (і можливості зайнятості) кожного працівника знаходиться в тісній залежності від його положення на ринку пращ, від співвідношення попиту і пропозиції праці певної якості. Тому на ринку праці представлений широкий діапазон розмірів заробітної плати як на державних і приватних підприємствах, так і У неформальному секторі, де відсутній будь-який соціальний і правовий захист і умови оплати праці цілком визначаються роботодавцем. Однак у будь-якому випадку в ринкових умовах роботодавець не зможе набрати і втримати робочу силу потрібної якості, не забезпечивши конкурентоспроможний на даному ринку праці рівень її оплати.
•Простота, логічність і доступність форм і систем оплати праці, широка інформованість працівників про суть систем оплати праці. Стимул стає стимулом лише у тому випадку, коли у працівників
3. Структура заробітної плати працівників
Заробітна плата як винагорода, обчислена у грошовому виразі, яку за трудовим договором роботодавець виплачує працівникові за виконану ним роботу, складається з таких частин: основна заробітна плата, додаткова заробітна плата, інші заохочувальні та компенсаційні виплати.
Основна заробітна плата — винагорода за виконану роботу відповідно до встановлених норм праці (норми часу, виробітку, обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.
Додаткова заробітна плата — винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідливість і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні й компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
До інших заохочувальних та компенсаційних виплат належать виплати у формі винагород за підсумками роботи за рік, премії за спеціальними системами і положеннями, компенсаційні та інші грошові та матеріальні виплати, які не передбачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановлені зазначеними актами норми.
Структура заробітної плати — це співвідношення окремих складових заробітної плати в загальному її обсязі. В стабільних розвинених економічних системах основна заробітна плата складає 85 – 90 % в структурі заробітної плати. В Україні в сучасних умовах з різних причин (нестабільність доходів підприємств, інфляція, складна і непостійна система оподаткування, занедбаність нормування праці та ін.) питома вага тарифних ставок в заробітній
В економічній системі, що ґрунтується на різноманітних формах власності і господарювання, механізм організації заробітної плати складається з таких елементів:
а)
ринкового регулювання;
б)
державного регулювання;
в)
колективно-договірного регулювання через укладання генеральної, галузевих, регіональних угод; колективних договорів на рівні підприємств; трудових договорів з найманими працівниками,
г)
механізму визначення індивідуальної заробітної плати безпосередньо на підприємстві (в структурному підрозділі) з використанням таких елементів, як тарифна система або безтарифна модель ,нормування праці, форми і системи оплати праці та преміювання.
Перебудова організації заробітної плати на підприємстві згідно з вимогами ринкової економіки передбачає вирішення трьох головних завдань
по-перше, підвищення зацікавленості кожного працівника явленні і використанні резервів зростання ефективності своєї праці при виключенні можливості одержання незароблених грошей; 

• по-друге, усунення випадків зрівнялівки в оплаті праці, досягнення прямої залежності заробітної плати від індивідуальних кінцевих результатів праці;
• по-третє, оптимізація співвідношень в оплаті праці працівників різних категорій і професійно-кваліфікаційних груп із врахуванням складності виконуваних робіт, умов праці, дефіцитності певних видів робочої сили на ринку праці, а також впливу різних працівників на досягнення кінцевих результатів і конкурентоспро​можність продукції.
Хоча кожне підприємство (а інколи і структурний підрозділ) має свою специфіку в організації оплати праці, її організаційними основами завжди є: забезпечення необхідного підвищення заробітної плати при зменшенні її витрат на одиницю продукції; регулювання трудових відносин, забезпечення паритетності прав роботодавця і працівника; вдосконалення нормування праці; вибір моделі, форм і систем оплати праці; взаємозв'язок розмірів заробітної плати з обсягами та вартістю виробленої продукції. Розглянемо їх детальніше.
Дотримання вимоги забезпечення необхідного підвищення заробітної плати при зменшенні її витрат на одиницю продукції є одночасно гарантією як зростання трудових доходів працівників, так і підвищення ефективності виробництва (за інших однакових умов), що відповідає інтересам всіх учасників трудового процесу і вимогам ринку.
При організації заробітної плати на підприємстві зачіпляються загальні інтереси як найманих працівників, так і роботодавців. Демократичному суспільстві обидві сторони повинні мати рівні права у вирішенні питань оплати праці. Тому колективні угоди між адміністрацією підприємства (як представником роботодавця) і профспілкою (як представником працівників) стають у ринкових умовах найдієвішою формою регулювання трудових відносин, у тому числі з питань заробітної плати.
Рівень цін на продукцію підприємства і реакція ринку на нього суттєво впливають на можливості підприємства по регулюванню розмірів заробітної плати: з одного боку, підвищення цін дає можливість збільшити заробітну плату, а з іншого — обмеження зростання заробітної плати є важливим заходом підтримання конкурентоспроможної ціни продукції. Найкращим рішенням цьому випадку є компенсація зростаючих витрат на заробітну плату за рахунок додаткових обсягів виробництва, вдосконалення асортименту продукції, зростання продуктивності праці та якості продукції.
Ефективна організація заробітної плати на будь-якому підприємстві не можлива без її основоположного елементу — нормування праці, яке дозволяє встановити відповідність між обсягом витрат праці й розміром її оплати в конкретних організаційно-технічних умовах. Роботодавець зобов'язаний встановити кожному працівнику нормований обсяг робіт, виходячи із встановленої законо​давством тривалості робочого дня, нормальної інтенсивності праці й середньої для даного виду робіт продуктивності праці. Працівник має право розраховувати на повну оплату праці лише за умови виконання повного нормованого обсягу робіт. На кожному підприємстві доцільно мати характеристики основних видів робіт з відповідними нормами витрат праці на їх виконання (нормативну базу трудозатрат). Робота по вдосконаленню нормування праці пере​дусім повинна спрямовуватися на підвищення якості норм за рахунок забезпечення їх рівнонапруженості для всіх видів праці та всіх груп працівників (див. главу 13).
Згідно із Законом України "Про оплату праці" форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні сітки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються підприємствами у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством, генеральною та галузевими (регіональними) угодами. у разі, коли колективний договір на підприємстві не укладено, власник або уповноважений ним орган зобов'язаний погодити ці питання з профспілковим органом, що представляє інтереси більшості працівників, а у разі його відсутності — з іншим уповноваженим на представництво органом.
Безпосередньо робота по організації заробітної плати на підприємстві полягає у виборі моделі формування заробітної плати (тарифної чи безтарифної), виборі форм і систем заробітної плати, розробці умов і правил преміювання. 
4. Форми і системи заробітної плати
Форми і системи заробітної плати — це механізм встановлення розміру заробітку залежно від кількості та якості праці і її результатів. Обираючи певну форму заробітної плати і конкретну систему формування заробітку, роботодавець управляє інтенсивністю та якістю праці конкретних працівників.
Розрізняють дві основні форми заробітної плати: почасову і відрядну.
При почасовій формі заробітної плати мірою праці виступає відпрацьований час, а заробіток працівнику нараховується згідно з його тарифною ставкою чи посадовим окладом за фактично відпрацьований час.
При відрядній формі заробітної плати мірою праці є вироблена працівником продукція (або виконаний обсяг робіт), а розмір заробітку прямо пропорційно залежить від її кількості та якості, виходячи із встановленої відрядної розцінки.
Системи заробітної плати характеризують взаємозв'язок елементів заробітної плати: тарифної частини, доплат, надбавок, премій. Зрозуміло, що варіантів такого взаємозв'язку може бути безліч, і будь-який з них, реально існуючий на конкретному підприємстві, є системою заробітної плати. В країнах ринкової економіки системи заробітної плати, що використовуються на підприємствах, розглядаються як ноу-хау і не розголошуються.
В нашій країні найпоширенішими на промислових підприємствах є такі системи заробітної плати.
1. Почасові:
1.1. Проста почасова (заробіток Зпп залежить від тарифної ставки С, що відповідає присвоєному працівникові тарифному розряду, та відпрацьованого ним часу Ч):

Зпп =С * Ч.
1.2. Почасово-преміальна (заробіток залежить від тарифної ставки С, відпрацьованого часу Ч та премії за досягнення певних кількісних або якісних показників П):
Зппр =С * Ч + П.
1.3. Оплата праці за місячними посадовими окладами застосовується щодо працівників, робота яких має стабільний характер (технічні виконавці, деякі посади робітників) і щодо керівників спеціалістів. Така оплата праці теж може бути простою (весь заробіток складається лише із встановленого окладу), і преміальне (заробіток складається із встановленого окладу та премії за досягнення певних показників, що заохочуються).
2. Відрядні:
2.1.
Проста відрядна (відрядний заробіток Зв розраховується множенням кількості виробленої продукції К на її розцінки Ц):
Зв = К * Ц.
2.2.
Відрядно-преміальна (оплата праці Звп включає відрядний заробіток Зв і премії за досягнення результатів, що заохочуються, — П):
Звп = Зв + П = К * Ц + П
2.3.
Відрядно-прогресивна (робота, виконана в межах встановленої норми Но, оплачується за звичайними розцінками Цо, а робота, виконана понад норму — Нп — за прогресивно зростаючими розцінками Цп):
Зпрог = Но * Цо + Нп - Цп ;
2.4.
Непряма відрядна (заробіток працівника Знв залежить від результатів праці працівників, що ним обслуговуються (коефіцієнта виконання норми виробітку Кнв):

Знв = С * Ч * Кнв .
2.5. Акордна (розмір заробітку встановлюється за виконання всього комплексу робіт із визначенням терміну виконання).
2.6. Акордно-преміальна (передбачає ще і премії за якісне або дострокове виконання робіт).
2.7. Особливим різновидом відрядних систем заробітної плати є відсоткова, за якої її розмір 3 встановлюється як частка (відсоток) п певних показників Р (результатів роботи, що заохочуються, - виторгу, товарообігу, доходу, прибутку тощо): 
З = п * Р.
В сучасних системах заробітної плати особлива увага звертається на посилення зацікавленості кожного співробітника у підвищенні ефективності використання всіх виробничих ресурсів. Зростання заробітної плати повинне залежати від зниження норм витрат праці та матеріалів, підвищення якості продукції, зростання продуктивності праці. Лише за таких умов зростання заробітної плати не зменшуватиме загальну ефективність виробництва.
Відрядні системи заробітної плати доцільно застосовувати в таких умовах:
· можливість точного кількісного обліку результатів праці;
· відсутність впливу на результати чинників, які не залежать від трудових зусиль працівника;
· реальна можливість працівника своїми зусиллями збільшувати результати роботи;
· необхідність стимулювати зростання обсягів виробництва або скорочувати чисельність працівників за рахунок інтенсифікації праці;
•
відсутність негативного впливу відрядної оплати на рівень якості продукції, дотримання технологічних режимів і вимог техніки безпеки, раціональність використання сировини, матеріалів, енергії.
За відсутності таких умов доцільніше застосовувати почасові системи заробітної плати. Слід підкреслити, що за почасової форми заробітної плати умовою отримання заробітку за фактично відпрацьований час повинно бути виконання певного обсягу роботи
ТАРИФНА СИСТЕМА ОРГАНІЗАЦІЇ ОПЛАТИ ПРАЦІ
Основою організації оплати праці є тарифна система, що являє собою сукупність нормативних матеріалів, за допомогою яких встановлюється рівень заробітної плати працівників підприємства незалежно від їхньої кваліфікації, складності робіт, умов праці. 
Тарифна система використовується для розподілу робіт залежно від  їх складності, а працівників — залежно від їх кваліфікації а відповідальності за розрядами тарифної сітки. Вона є основою Формування та диференціації розмірів заробітної плати.
Тарифна сітка — це шкала кваліфікаційних розрядів і тарифних коефіцієнтів, за допомогою яких встановлюється безпосередня залежність розміру заробітної плати працівників від їхньої кваліфікації. Кожному кваліфікаційному розряду відповідає тарифний коефіцієнт, що показує, у скільки разів тарифна ставка цього розряду перевищує тарифну ставку першого розряду. Тарифний коефіцієнт першого розряду завжди дорівнює одиниці. Кількість кваліфікаційних розрядів і коефіцієнтів визначається складністю виробництва і робіт, що виконуються, і обумовлюється в колективному договорі.
Для оплати праці керівників, спеціалістів і технічних виконавців використовуються схеми посадових окладів, розміри яких встановлюються залежно від посад, що займають керівники, спеціалісти і технічні виконавці, їхньої кваліфікації, умов праці, масштабів і складності виробництва, обсягів, складності і важливості робіт. Особливістю застосування на підприємстві схеми посадових окладів є розробка штатного розпису — внутрішнього нормативного документа, де вказаний перелік посад, що є на цьому підприємстві, чисельність працівників за кожною з них і розміри їхніх місячних посадових окладів.
5. Нормативний метод формування заробітної плати

В умовах ринкової економіки для підприємств державного сектору (насамперед підприємств оборонно-промислового комплексу) важливого значення набуває питання формування фонду заробітної плати. Перевага надається нормативному методу утворення фонду заробітної плати залежно від способу вимірювання продукції (робіт, послуг), що виробляється на підприємстві (рис. 1).
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Рис. 1. Нормативний метод утворення заробітної плати










Рис. 2. Основні напрями формування нової системи праці в умовах ринкової економіки

Залежно від варіанта нормативного методу фонд заробітної плати розраховують за формулами

Фз1 = Нз1 * Оп ;

Фз2 = Бф.з + Нз2 ,

де Фз1, Фз2 – фонд заробітної плати, обчислений за нормативним методом (відповідно варіант І і ІІ); Нз1 – норматив заробітної плати на одиницю продукції (робіт, послуг) (варіант І); Нз2 – сума збільшення (або зменшення) фонду заробітної плати залежно від нормативу за кожний відсоток приросту (або зменшення) обсягу продукції (варіант ІІ); Бф.з – базовий фонд заробітної плати, що є фондом заробітної плати відповідно до звіту за попередній рік; Оп – оплата праці.

В умовах переходу до ринкової економіки формується нова система оплати праці.

Основні напрями формування нової системи праці наведено на рис. 116. Нова система оплати праці має підвищити її стимулюючу роль у забезпеченні високопродуктивної праці, бути гарантією соціального захисту працівників.

Література:

1. Грішкова О.А Економіка праці та соціально-трудові відносини: Підручник. – К.:Знання, 2006.

2. Єщенко П.С., Палу кін Ю.І. Сучасна економіка: Навч. Посіб. – К.: Вищашк., 2005

3. Закон України « Про оплату праці»

Тема Спрощена система оподаткування.
Лекція 2

План

1. Суть спрощеної системи оподаткування.
2. Поняття фіксованого податку для фізичних осіб і порядок його визначення.
3. Єдиний податок юридичних осіб.
1. Суть спрощеної системи оподаткування
Спрощена система оподаткування, обліку та звітності запроваджується для таких суб'єктів малого підприємства:
•   Фізичних осіб, які здійснюють підприємницьку діяльність без створення фізичної особи і в трудових відносинах з якими включаючи членів їх сімей, протягом року перебуває не більше 10 осіб та обсяг виручки яких від реалізації продукції за рік не перевищує 500 тис. грн.;
•   Юридичних осіб - суб'єктів підприємницької діяльності будь-якої організаційно-правової форми власності, в яких за рік середньо облікова чисельність працюючих не перевищує 50 осіб і обсяг виручки яких від реалізації продукції (товарів, послуг, робіт)за рік не перевищує 1 млн. грн..
Середньооблікова чисельність працюючих для суб'єктів малого підприємства визначається з урахуванням усіх його працівників у тому числі тих, що працюють за договорами та сумісництвом, а також працівників філій, відділень, інших відособлених підрозділів.
Виручкою від реалізації - продукції (товарів) вважається сума, фактично отримана суб'єктом підприємницької діяльності на поточні рахунки, або в касу за здійснення операцій з продажу продукції.

Юридичні особи, які перейшли на спрощену систему оподаткування за єдиним податком не мають права застосовувати інший спосіб розрахунків за відвантажену продукції крім готівкового та безготівкового розрахунків коштами.
У разі здійснення операції продажу основних фондів виручкою від реалізації вважається різниця між сумою, отриманою від реалізації основних фондів та їх залишковою вартістю на момент продажу.
2. Поняття фіксованого податку для фізичних осіб, порядок його визначення.

Фізичні особи мають право самостійно обирати спосіб оподаткування доходів за єдиним податком шляхом отримання свідоцтв про сплату єдиного податку.
Ставка фіксованого податку для фізичних осіб визначається місцевими радами за місцем їх державної реєстрації залежно від виду діяльності і не може становити менше 20 гривень та більше 200 гривень на місяць.
У разі, коли фізична особа здійснює кілька видів підприємницької діяльності, для яких визначено різні ставки єдиного податку нею придбавається одне свідоцтво і сплачується єдиний податок, що не перевищує встановленої максимальної ставки.
5. Єдиний податок юридичних осіб.
Юридична особа, яка перейшла на спрощену систему оподаткування самостійно обирає одну з таких ставок єдиного податку:
•   6 % від суми виручки від реалізації продукції (товарів) без урахування акцизного збору у разі сплати ПДВ згідно з Законом України "Про податок на додану вартість";
•    10 % від суми виручки від реалізації продукції за винятком акцизного збору у разі включення податку на додану вартість до складу єдиного податку;
•   Юридичні особи сплачують єдиний податок щомісяця не пізніше 20 числа наступного за звітним місяця на окремий рахунок відділення Державного казначейства.
Для переходу на ССО суб'єкт малого підприємництва подає письмову заяву до органу податкової служби за місцем Державної реєстрації. Юридична особа обов'язково зазначає в заяві, яку ставку єдиного податку ним обрано.
Заява подається не пізніше 15 днів до початку наступного звітного періоду за умови сплату всіх установлених податків та обов'язкових платежів за попередній звітній період.
Література:
1. Закон України "Про спрощену систему оподаткування"
Тема 7 Кредитування підприємства

План

1. Необхідність і сутність кредитування підприємств
2. Форми та види кредиту

3. Методи кредитування

1. Поняття кредиту, суть і принципи кредитування
Кредитні відносини – це відособлена частина економічних відносин, пов’язана з наданням вартості (коштів) у позику поверненням її разом із певним відсотком.
Об’єктом кредитних відносин є вартість, яка надається в позику з метою отримання прибутку.
Кредит – це позичковий капітал банку у грошовій формі, що передається у тимчасове користування на умовах забезпеченості, повернення, платності та цільового характеру використання.

Кредитні відносини виникають між різними суб'єктами. Найбільш поширеними кредитні відносини між банками, з одного боку, та підприємствами і господарськими товариствами – з іншого.

Кредитні відносини між підприємствами та господарськими товариствами пов'язано з відновленням інституту кредиту і розрахунків з використанням векселів.

Кредитні відносини між банками і державою виникають тоді, коли, комерційні банки купують облігації внутрішньої державної позики. Кредитні відносини між банками та населенням. Банки надають населенню споживчі кредити.

Кредитні відносини між підприємствами, організаціями, господарськими товариствами, з одного боку, та населенням – з іншого. Відповідно до чинного законодавства кредитуванням громадян як видом діяльності можуть займатися не тільки банки, а й інші організації: ломбарди, кредитні спілки тощо.

Зовнішньоекономічні кредитні відносини, коли суб'єктами кредитної угоди виступають держави, банки та окремі господарські товариства.

Функції кредиту: 

1. Перерозподільча  -тимчасово вільні кошти юр. та фіз. осіб з допомогою кредиту передаються в тимчасове користування підприємств, господарських товариств, населення для задоволення їх виробничих або особистих потреб

2. Емісійна (антиципаційна), яку виконує тільки банківський кредит – створення кредитом грошей для грошового обігу.

3. Контрольна – в процесі кредитного перерозподілу коштів забезпечується банківський контроль за діяльністю позичальника.

Банківське кредитування здійснюється за такими принципами: терміновість повернення, цільовий характер, забезпеченість та платність кредиту

1. Принцип терміновості повернення кредиту означає, що він має бути повернений позичальником банку в заздалегідь обумовлений строк.

2. Цільовий характер кредитування припускає вкладення позикових коштів у господарські процеси, проекти, підприємства.

3. Принцип забезпеченості позичок має за мету захистити інтереси банку і не допустити збитків від неповернення боргу внаслідок неплатоспроможності позичальника.
4. Банк не тільки вимагає повернення позички, а й сплати відсотків за користування нею.
2.  Форми та види кредиту
Залежно від форми руху вартості виділяються дві форми кредиту – товарну і грошову.

У товарній формі кредиту виникають кредитні відносини між продавцями та покупцями, коли останні одержують товари чи послуги з відстроченням платежу - комерційний кредит.

Грошовий кредит виступає як банківський кредит. Він обслуговує не тільки обіг товарів, а й накопичення капіталу.

Види кредитів:
Міжгосподарський кредит – це кредитні  відносини, що виникають між окремими підприємствами, організаціями у процесі їх розрахункових взаємовідносин, а також між підприємствами, організаціями, з одного боку, й органами галузевого управління – з іншого, в процесі їх фінансових взаємовідносин. Цей вид кредиту включає:

а) комерційний кредит, що надається у товарній формі продавцям покупцям у вигляді відстрочки платежу за продані товари (надані послуги) і оформляється векселем.

б) дебіторсько-кредиторську заборгованість.

в) тимчасову фінансову допомогу, яку надають своїм підприємствам органи галузевого управління на засадах повернення.

Банківський кредит – це кредитні відносини, в яких однією із сторін виступає банк (в ролі одержувача чи кредитора).

Державний кредит – це сукупність кредитних відносин, у яких позичальником є держава, а кредиторами – юридичні або фізичні особи.

За строками користування кредити поділяються:

- короткострокові (до 1 року)

- середньострокові (від 1 до 3 років)

- довгострокові (понад 3роки)

Форми забезпечення кредиту: гарантія або порука третьої сторони, застава товарних запасів, нерухомого майна, цінних папері, дорогоцінних металів.
За характером і способом сплати відсотків виділяють кредити:

· фіксованою відсотковою ставкою;

· плавачою відсотковою ставкою;

· сплатою відсотків водночас з отриманням кредиту.(дисконтний кредит)

3. Методи кредитування

Метод кредитування визначає спосіб видачі та погашення кредиту.

У банківській практиці можна виділити два основних методи кредитування.

Перший метод полягає в тому, що надання позики вирішується щоразу в індивідуальному порядку. Позика надається на певний строк у декілька тижнів, місяців чи років і пов'язана з потребами позичальника в грошових коштах для фінансування цільової потреби.

Другий метод кредитування полягає в наданні банком позичальнику  позики в межах заздалегідь визначеного ліміту кредитування на певний період часу на покриття його потреби в короткострокових фондах фінансування (кредитна лінія). Для банку відкрити кредитну лінію для позичальника означає взяти на себе певне позабалансове зобов'язання про надання грошових коштів.

В сучасних умовах комерційні банки переважно використовують метод індивідуального підходу до клієнта при видачі кожної окремої позики, а метод відкриття кредитної лінії практикують у відносинах із позичальником, які мають високий кредитний рейтинг.

Література: 

1. Г.Г. Кірейцева ЦУЛ.- 2002р.

2. Положення НБУ «Про кредитування»
Тема 8. Обігові кошти.

План.

1. Поняття і значення оборотних активів у сфері торгівлі.

2. Склад і структура оборотних активів у підприємствах торгівлі.

3. Показники ефективності використання оборотних активів.

1. Поняття і значення оборотних активів у сфері торгівлі.

Підприємства торгівлі здатні  підтримувати безперервність процесу реалізації товарів за умови, якщо в їх розпорядженні є оборотні активи у необхідному обсязі.

Наявність товарно-грошових відносин, ринкові умови господарювання   викликають   постійне   перетворення грошових коштів у товари, а товари у гроші. Д-Т-Д

Тому кожне торгівельне підприємство для підтримання безперервності функціонування повинно завжди мати певні запаси товарів, МШП, тару та інше, а також вкладати певну суму коштів у розрахунки.

Товарно-матеріальні цінності, що повертають свою вартість за один оборот, мають назву оборотних фондів.

Грошові кошти функціонують у сфері обігу, тому називаються засобами обігу чи фондами обігу.

Для створення необхідного обсягу оборотних фондів і фондів обігу, підприємство вкладає фінансові ресурси. Той факт, що кошти які вкладені в оборотні фонди і фонди обігу, після завершення кожного кругообігу повністю відшкодовуються у грошовій формі, є підставою з'єднати їх в єдине поняття оборотних коштів.

Висновок : Оборотні кошти - це сукупність коштів, що вкладені в оборотні фонди і фонди обігу. 

Оборотні кошти не слід ототожнювати з товарно-матеріальними цінностями, в які оборотні кошти вкладені, тобто з оборотними фондами і фондами обігу, оскільки останні є засобами господарської діяльності.

Оборотні  кошти  обслуговують  економічний  обіг оборотних засобів і засобів обігу підприємств. Авансуючись у грошовій формі для купівлі торгівельним підприємством товарів і інших матеріальних цінностей, виплати заробітної плати вони переходять у сферу розрахунків, а після реалізації товару знов вивільняються у своїй первісній формі, тобто у формі коштів, готових для нового авансування.

Отже оборотні кошти відображають частину фінансових відносин підприємства, що пов'язана із рухом його грошових коштів.

2. Склад і структура оборотних активів підприємств торгівлі.
Оборотні активи - це сукупність майнових цінностей торгівельного підприємства, що обслуговують поточний господарський процес і повністю використовуються протягом одного торгівельного цикл. У нашій практиці обліку до них відносяться майнові цінності усіх видів зі строком використання до одного року і вартістю до 250 грн.

Склад оборотних активів торгівельних підприємств.
1. Запаси товарів це - товарні запаси усіх видів, призначених  до реалізації.   В   балансі   вони відображаються, як по купівельній так і по продажній вартості;

2. Запаси  МШП -  матеріальні  цінності,  що використовуються  у   діяльності   торгівельного підприємства, строк служби яких не перевищує 1 року, а вартість не більше ніж 250 грн.;

3. Дебіторська заборгованість   - це заборгованість юридичних і фізичних осіб за товари і інші види.

4. Грошові активи. До них відносяться грошові кошти торгівельного підприємства в касі, на розрахункових валютних рахунках і в інших формах;

5. Короткострокові фінансові вкладення - це вкладення коштів підприємства в цінні папери і на депозитні розрахунки  строком до  одного     року.  По економічному змісту вони являють собою форму тимчасового використання вільних грошових активів підприємства з метою отримання доходів за короткостроковий період;

6. Інші види оборотних активів - це витрати майбутніх періодів.

Характеристика оборотних активів :
1. Позитивні якості оборотних активів :

а) висока ліквідність;

б) спроможність легко перетворюватися з одного виду в інший при регулюванні грошового і товарного потоків, на підприємстві;

в) великий ступінь пристосування до змінювань споживчого і фінансового ринків. 2. Негативні якості оборотних активів :

а) грошова частина оборотних активів схильна до утрат від інфляції.

б) надмірні запаси товарне - матеріальних цінностей викликають додаткові витрати на їх зберігання.

На підприємствах торгівлі оборотні активи складають основну частину     сукупних активів, на окремих підприємствах до 80 - 90 відсотків.

Оборотні кошти, що вкладаються в оборотні активи, класифікуються за наступними ознаками :

- за належністю;

- за способом формування.

 За належністю оборотні кошти підрозділяються на :

а)власні;

б) позикові;

в)залучені.

Джерела фінансування власних оборотних коштів -прибуток, кошти акціонерів і інших інвесторів. Джерела фінансування позикових оборотних коштів - кредити фінансових установ. Джерела фінансування оборотних коштів, що кредиторська заборгованість партнерам за господарської діяльності.

За способом формування оборотні кошти підрозділяються на :

- нормовані(товарні запаси, гроші у касі і в дорозі, матеріальні цінності, дебіторська заборгованість);

- ненормовані - грошові кошти на розрахункових, валютних депозитних рахунках та інші.

3. Показники ефективності використання оборотних коштів.

Ефективність оборотних коштів залежить від швидкості їх оборотності. Для розрахунку і аналізу ефективності оборотних коштів використовуються такі показники :

1. Коефіцієнт оборотності оборотних коштів. Цей показник відображає кількість обігів оборотних коштів за звітній період. Він розраховується за допомогою формули :


 Ко  =  Р / ОК

Ко - коефіцієнт оборотності;

Р - обсяг реалізації товару за звітній період;

ОК - середня сума оборотних коштів за звітний період, вона розраховується за формулою середньої хронологічної.

2. Період обігу оборотних коштів. Цей показник відображає термін, за який оборотні кошти здійснюють один обіг і розраховується за формулами :

                     ОК
а) По =——— ; (дні) 

              Рдн.

    д
б) По = ———; (дні) 

                 Ко

де По - період одного обігу оборотних коштів у днях за звітній період.

ОК   - середня сума оборотних коштів за звітній період.;

Р     - одноднівна реалізація товару;

Д    - кількість днів у періоді, що розглядається;

Ко   - коефіцієнт оборотності оборотних коштів.

3. Рівень рентабельності оборотних коштів відображає їх прибутковість.   Визначається   цей   показник  за формулою:

П * 100%

       Рок = —---—— ; (%) 

                   ОК

де П - балансовий прибуток за звітний період.

Прискорення оборотності оборотних коштів забезпечує їх економію, сума якої розраховується-за формулою :

   



 У*Р
Э = ( Поф - Поп )* Рдн = ——— ;

                                     д
де  Эок - економія оборотних коштів;

Поф - період оборотності оборотних коштів фактичний;

Поп - період оборотності оборотних коштів плановий;

Рдн – одноденна  реалізація товарів;

У - прискорення оборотності оборотних коштів у днях;

Р - обсяг реалізації за звітний період;

Д - кількість днів у періоді.

З метою прискорення оборотності оборотних коштів необхідно :

1.   оптимізувати   структуру   оборотних   активів (співвідношення між їх окремими елементами), а саме :

а) розробляти науково - обґрунтовані нормативи оборотних активів;

б) формувати оптимальне співвідношення між оборотними  засобами  з  різним  ступенем ліквідності;

в) Своєчасно ліквідувати надмірні запаси товарно-матеріальних цінностей;

2.   Застосовувати раціональні форми розрахунків підприємств торгівлі з партнерами.

3.   Використовувати тимчасово вільні кошти для отримання позареалізаційних прибутків (придбання цінних   паперів,   короткострокові   фінансові вкладення).

Література.

1. Й. А. Бланк. Торговий менеджмент. Киев, "УФИМБ", 1997. гл 12, ч. 12.1, с. 269-278.

2.  2. О. М. Бандурка та інші. Фінансова діяльність підприємства. Київ, "Либідь", 1998. розділ 9, с. 186-206.

Тема 9.Фінансове забезпечення відтворення основних засобів

План

1. Сутність, склад і структура основних засобів підприємства.

2. Сутність відтворення основних фондів
3. Знос і амортизація основних фондів на підприємстві
4. Показники стану та ефективності використання основних фондів.
1. Сутність, склад і структура основних засобів підприємства

Необоротні активи - це сукупність майнових і нематеріальних цінностей підприємства, які використовуються в господарській дія​льності підприємства більш ніж рік.

Методологічні засади формування інформації про необоротні активи і інформацію про них у фінансовій звітності визначаються положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку 7 "Основні засоби" і 8 "Нематеріальні активи".

Відповідно П(С)БО 7 "Основні засоби" необоротні ак​тиви мають такий склад:

основні засоби;

в інші необоротні матеріальні активи;

в нематеріальні активи.

Основні засоби - матеріальні активи, які підприємство утворює з метою використання їх у процесі своєї діяльності, очікуваний строк корисного використання яких більше одного року (або операційного циклу, якщо він більший за рік).

Облік основних засобів здійснюється по об'єктах.

Об'єкт основних засобів - це закінчений пристрій з усіма при​стосуваннями і приладдям до нього, або окремий конструктивно відокремлений предмет, що призначений для використання певних самостійних функцій, чи відокремлений комплекс конструктивно з'єднаних предметів одного або різного призначення, що мають для їх обслуговування загальні пристосування, приладдя, керування та єдиний фундамент, у наслідок чого кожен предмет може використо​вувати свої функції, а комплекс - певну роботу тільки в складі ком​плексу, а не самостійно.

Якщо об'єкт основних засобів складається із частин, які мають різний строк корисного використання або експлуатації, то кожна з цих частин може визначатися в бухгалтерському обліку як окремий об'єкт основних засобів.

В цілях бухгалтерського обліку основні засоби класифікуються.

Класифікація основних засобів та інших необоротних матеріальних активів.
Основні засоби:
1. земельні ділянки;

2. капітальні витрати на поліпшення земель;

3. будинки, споруди та передавальні пристрої;

4. машини та обладнання;

5. транспортні засоби;

  6. інструменти, прилади, інвентар, меблі;

7. робоча та продуктивна худоба;

8. багаторічні насадження;

9. інші основні засоби.

Інші необоротні матеріальні активи:
1. бібліотечні фонди;

2. малоцінні необоротні матеріальні активи;

3. тимчасові споруди;

4. природні ресурси;

5. інвентарна тара;

6. предмети прокату;

7. інші необоротні матеріальні активи.

 Класифікація основних засобів по використанню:
- діючі основні засоби;

- недіючі основні засоби

По функціональному призначенню:
- виробничі основні засоби;

- невиробничі основні засоби;

За ознакою залежності:
- власні;

- арендовані;

За характером участі в господарській діяльності:
     - активні (безпосередньо беруть участь у реалізації товарів);

 - пасивні (створюють необхідні умови для господарської діяльності).

Структура основних засобів відображає технічну озброєність підприємства у значній мірі характеризує ефективність використання фінансових ресурсів. Ознаки із критеріїв визначення такої ефектив​ності є питома вага активних виробничих запасів у загальній вартості всіх основних виробничих запасів.

2. Сутність відтворення основних фондів
Відтворення основних фондів підприємства – це процес безперервного їхнього відновлення, що характеризується:

· основні виробничі засоби поступово переносять свою вартість на вироблену продукцію;

· у процесі відтворення одночасно відбувається рух їхній споживчої вартості і вартості:

· нарахування амортизації відрахувань здійснюється нагромадженням у грошовій формі частково перенесеної вартості основних виробничих засобів на готову продукцію;

· основні виробничі засоби обновляються в натуральній формі в плині тривалого періоду часу, що дозволяє маневрувати засобами амортизаційного фонду.

· Розрізняють просте і розширене відтворення.
Основні засоби є активом, якщо існує ймовірність того, що підприємство отримає в майбутньому від їх використання економічні вигоди та вартість їх може бути достовірно визначена.

Відповідно Положенню (стандарту) БО № 7 для оцінки основних засобів використовується первісна і залишкова вартість основних засобів.

Первісна вартість - фактична собівартість необоротних активів у сумі коштів, витрачених для придбання необоротних активів.

Первісна вартість об'єкта основних засобів складається з таких елементів:
- суми сплачені постачальниками або підрядниками за основні засоби;

- суми ввізного мита;

- суми непрямих податків у зв'язку з придбанням або створенням основних засобів;

- витрати із страхування ризиків доставки основних засобів;

- витрати на установку, монтаж, налагодження основних засобів;

       - інші витрати, пов'язані з доведенням основних засобів до стану придатного до використання.

       Первісна вартість основних засобів збільшується на суму витрат пов'язаних з поліпшенням 03.

Переоцінка основних засобів:
Підприємство переоцінює об'єкт основних засобів, якщо його за​лишкова вартість більше ніж на 10% відрізняється від справедливої вартості на дату балансу.

Переоцінюється як вартість основних засобів, так і сума зносу.

Знос - сума амортизації основних засобів з початку їх використання.

Існує два види переоцінки:
- дооцінка;

 - уцінка.

Переоцінка здійснюється за формулою:
Ц' = Ц * Кп
Де Ц' - переоціночна вартість основних засобів;

Ц - первісна вартість основних засобів;

Кп - коефіцієнт переоцінки.

Вартість основних засобів за виключенням зносу є залишковою. Формування фонду основних коштів (основного капіталу).
Підприємства формують кошти, які вкладаються в основні за​соби, за рахунок таких джерел:
- статутний фонд (капітал);

- фонд індексації балансової вартості майна;

- чистий прибуток підприємства;

- амортизаційні відрахування;

- от банківські кошти;

- інші позикові кошти (кредиторська заборгованість).

Основний капітал - це частина коштів статутного фонду (капіталу), а також власні і залучені кошти, які вкладені або призначені до вкладення в основні засоби.

Характеристика основного капіталу.
Позитивні якості:
а) основний капітал не підлягає дії інфляції;

б) основний капітал захищений від недобросовісних дій партнерів підприємства;

в) основний капітал забезпечує прибуток при несприятливій торгівельній кон'юнктурі (передача основних засобів в оренду);

г) основний капітал запобігає втрат товарно-матеріальних цінностей;

д) основний капітал забезпечує значне збільшення обсягу товарообігу у період зростання споживчого спросу.

Позитивні властивості:
а) основний капітал підлягає моральному зносу;

б) до основного капіталу важко застосовувати фінансове управління тому, що він повільно змінюється у короткі періоди часу;

в) основний капітал є неліквідним, тому не може бути джерелом по​криття заборгованості підприємства.

3. . Знос і амортизація основних фондів на підприємстві
 Знос як економічна категорія являє собою поступову утрату вартості необоротних активів внаслідок зниження показників експлуатаційної якості цих активів.

Існує два виду зносу:

1 .Фізичний знос, який настає в результаті використання необоротних

активів.

2. Моральний - який є наслідком науково-технічного прогресу.

Розмір зносу вимірюється у грошових одиницях і відсотках і визначається на об’єктах необоротних активів.

Відповідно П(с)БУ-7 знос - це сума амортизації об’єкту необоротних активів з початку їх корисного використання.

Амортизація - систематичний розподіл вартості, яка амортизується необоротних активів протягом строку їх корисного використання або експлуатації.

Вартість яка амортизується - первісна або переоцінена вартість необоротних активів за вирахуванням їх ліквідаційної вартості.

Ліквідаційна вартість - сума коштів, або вартість інших активів, яку підприємство очікує отримати від реалізації (ліквідації) необоротних активів після закінчення строку їх корисного використання (експлуатації) за вирахуванням витрат, пов’язаних з продовженням або ліквідацією.
Об’єктом амортизації є усі основні засоби крім землі. Нарахування амортизації здійснюється протягом строку корисного використання (експлуатації) об’єкта, який установлюється підприємством при зарахуванні цього об’єкта на баланс і призупинятися на період його реконструкції, модернізації, добудови, дообладнання, консервації.

При визначенні строку корисного використання основних засобів слід ураховувати:

· очікуване використання об’єкта підприємством з урахуванням його потужності або продуктивності;

· фізичний та моральний знос, що передбачається;

· правові та інші обмеження щодо строків використання об’єкту та інші фактори.

Строк корисного використання об’єктів основних засобів може змінюватися, в разі зміни очікуваних економічних вигод від його використання.

Амортизація буде нараховуватися з нового строку, починаючи з місяця, що настає за місяцем зміни строку корисного використання.

Методи нарахування амортизації
1. Прямолінійний метод:

Річна сума амортизації визначається діленням вартості, що амортизується, на очікуваний період часу використання об’єкта основних засобів.

Приклад 1
Первісна вартість касового апарата - 3100 грн. Строк корисного використання - 4 рока Ліквідаційна вартість - 100 грн.

Визначити суму річної амортизації:

Розв’язання задачі

 на= 100% : 4 = 25%

 Аг = 3100-100 грн / 4 = 750 грн.

2. Метод зменшення залишкової вартості

Сума річної амортизації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта на початок звітного року або первісної вартості на дату початку. Нарахування амортизації та річної норми амортизації.

Річна норма амортизації визначається у відсотках і обчислюється за такою формулою:

На=1- √ Сл : Сп

Де : на- річна норма амортизації (в частках)

п - строк корисного використання об’єкта основних засобів

Сд - ліквідаційна вартість об’єкта основних засобів ( в грн.)

Сп - первісна вартість об’єкта основних засобів ( в грн.).

Цю формулу можна перетворити в такий вид:

НА = 1 – ( Сл : Сп) * 1/12

В першій рік експлуатації об’єкта основних засобів базою для нарахування амортизації будеть його первісна вартість, в наступні роки - залишкова.

Приклад:
Первісна-вартість - 30000 грн. Ліквідаційна  вартість - 3000 грн.

Строк корисного використування -4р.
Розв’язання:
на =1- (3000: 30000)*1/4 = 1 – 0,5623 = 0,4377

3. Метод прискореного зменшення залишкової вартості
Цей метод є різновид методу зменшення залишкової вартості.




 Суть його у тому, що річна сума амортизації визначається як добуток залишкової вартості об’єкта на початок звітного року або первісної вартості на дату початку нарахування амортизації та річної норми амортизації.

Амортизація обчислюється виходячи   зі строку корисного використання і подвоюється.
Приклад:
Використовуємо попередні умови. Норма амортизації розрахована прямолінійним методом, дорівнює 25 %. Приймаємо подвійну норму амортизації

25% х 2 = 50% Розрахунок зробимо в таблиці

	Рік


	Розрахунок


	Сума амортизаційних відрахувань


	Сума зносу


	Балансова (залишкова вартість)



	0


	-


	-


	-


	30000



	1


	30000х0,5


	15000


	15000


	15000



	2


	15000х0,5


	7500


	22500


	7500



	3


	7500 х0,5


	3750


	26250


	3750



	4


	3750


	3750


	30000


	-




Цей метод не припускає обов’язкової наявності ліквідаційної вартості основних засобів, но треба додержуватися правил відповідно якому сума амортизації останнього року розраховується таким чином, що залишкова вартість об’єкту в кінці отрока його експлуатації була не менша за його ліквідаційну вартість.

4. Кумулятивний метод
Річна сума амортизації визначається як добуток вартості, яка амортизується на кумулятивного коефіцієнту. Розрахунок кумулятивного коефіцієнту:

Кк - визначається діленням кількості років, що залишаються до кінця очікуваного строку використання основних засобів на суму років корисного використання основних засобів.

Сума чисел років - це результат складення порядкових номерів років функціонування основних засобів.

Приклад:
Об’єкт експлуатується 4 року. Сума чисел років =1+2+3+4= 10

Річна норма експлуатації дорівнює:

1 рік =4/10

2 рік-3/10

3 рік =2/10

4 рік ==1/10

Річна сума амортизації визначається за формулою:

А=НАх(Сп-Сл) 


Розрахуємо амортизацію кумулятивним методом:

	Рік


	Розрахунок


	Сума амортизаційних відрахувань


	Сума зносу


	Балансова (залишкова) вартість



	0


	-


	-


	-


	30000



	1


	27000х4/10


	10800


	10800


	19200



	2


	27000х3/10


	8100


	18900


	11 100



	3


	27000х2/10


	5400


	24300


	5700



	4


	27 000 х 1/10


	2700


	27000


	30000




5. Виробничій метод
Місячна сума амортизації визначається як добуток фактичного місячного обсягу продукції або робіт виробничої ставки амортизації.

Виробнича ставка амортизації обчислюється діленням вартості, яка амортизується на загальний обсяг продукції або робіт, який підприємство очікує виробити з використанням об’єкта основних засобів.

НА= ( Сп – Сл) : Оп

Приклад:
Придбаний автомобіль з випускаємим пробігом до 400000 км.

Первісна вартість автомобіля - 15 000 грн.

Ліквідаційна - 1 500 грн.

В звітному місяці пробіг складає 5 000 км.

Розв’язання:
на = (15 000 - 1 500): 400 000 = 0,03375 
                А = 5 000 х 0,03375 = 168,75 грн.

Нарахування амортизації нематеріальних активів здійснюється протягом строку їх корисного використання, який встановлюється підприємством при зарахуванні цього об’єкту на баланс, но не більш ніж 20 років.

Метод амортизації обирається підприємством самостійно з умов отримання майбутніх вигод.

Якщо такі умови визначати неможливо, амортизація нараховується прямолінійним методом.

При розрахунку вартості, що амортизується ліквідаційна вартість нематеріальних активів прирівнюється до (0) нуля, крім випадків:

· коли існує невідмовне зобов’язання іншої особи щодо об’єкта наприкінці строку його використання;

· коли ліквідаційна вартість може бути визначена на підставі інформації існуючого активного ринку і такий ринок існували наприкінці строку використання об’єкта.

Амортизація необоротних активів починають нараховуватися з місяця, наступного за місяцем, у якому об’єкт придатним для використання і закінчується починаючи з місяця наступного за місяцем вибуття необоротних активів.

Амортизація малоцінних необоротних матеріальних активів і бібліотечних фондів може нараховуватися у першому місяці використання об’єкта в розмірі 50% його вартості, яка амортизується, та решта 50% в місяці їх списання з балансу, або у першому місяці використання об’єкту 100%.

4.Показники стану та ефективності використання основних фондів.
Стан і використання основних засобів виробництва є важливим чинником підвищення ефективної діяльності підприємства

1. Фондовіддача (Фв)
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Т- товарооборот (тис.грн.)

Со- середньорічна вартість основних засобів.
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СО- середньорічна вартість основних засобів;

С- кількість періодів.

2. Фондоємкість (Фєм)


[image: image3.wmf]Ò

Ñî

Ôºì

=


3. Фондоозброєність праці (Фозб.)
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Ч - середньоспискова чисельність (чол.)

    4. Прибутковість основних фондів (Поф)
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 БП -  балансовий прибуток

5.  Аналіз ступеня зносу основних фондів

    5.1 Коефіцієнт зносу основних фондів (Коф)
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Осзн- сума зносу основних засобів;

ОСп.в.- первісна вартість основних засобів.

    5.2 Коефіцієнт придатності (Кп.) показує частину основних засобів, придатних до експлуатації.
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ОСзв = ОСпв – Осзн

ОСзв – залишкова вартість основних засобів;

ОСпв – первісна вартість основних засобів.
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Тема 10 Лізингові операції
План

1. Сутність лізингу та його місце в комплексі заходів для підвищення інвестиційної активності;
2. Суб'єкти й об'єкти лізингових відносин;

3. Форми, види і типи лізингу;
4. Організація лізингових операцій та їх відмінні риси;
5. Переваги лізингу та порядок розрахунку лізингових платежів.
1. сутність лізингу та його місце в комплексі заходів для підвищення інвестиційної активності
Лізинг як економічна категорія має безліч визначень. Насамперед, лізинг — слово англійського походження, похідне від дієслова to lease, що означає «брати і здавати майно в тимчасове користування».
Найбільш точно відображає суть терміна «лізинг» таке визначення: лізинг — це інвестування тимчасово вільних чи залучених фінансових коштів, за якого лізингодавець зобов'язується придбати у власність обумовлене договором майно у визначеного продавця і надати це майно лізингоодержувачеві за плату в тимчасове користування з правом подальшого викупу.
Лізингова угода являє собою сукупність договорів, необхідних для її реалізації між лізингодавцем, лізингоодержувачем і продавцем (постачальником) предмета лізингу.
Предметом лізингу можуть бути будь-які не споживані речі, у тому числі підприємства й інші майнові комплекси, будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби й інше рухоме і нерухоме майно, які можуть використовуватися для підприємницької діяльності.
Предметом лізингу не можуть бути земельні ділянки й інші природні об'єкти, а також майно, що законодавче заборонені для вільного обороту чи для яких встановлено особливий порядок обороту.
Фінансові відносини суб'єктів лізингу складаються за схемою (рис.1):
1.
Користувач (після вступу в лізингові відносини — лізинго-одержувач) повідомляє лізингову компанію, яке обладнання йому потрібне.
2.
Лізингова компанія, переконавшись у ліквідності проекту, купує це обладнання у фірми-виробника чи іншої юридичної або фізичної особи, яка продає майно, що є об'єктом лізингу.
3. Лізингова компанія (лізингодавець), ставши власником обладнання, передає його в тимчасове користування з правом подальшого викупу (визначається договором) лізингоодержувачеві, отримуючи натомість лізингові платежі.

Договір                                                                                                            Договір лізингу

купівлі-продажу

Рис. 1 Фінансові відносини суб’єктів лізингу. 








Рис. 2. Тристоронній лізинг
1. одержання заявки від лізингоодержувача;
2. підготовка висновку про платоспроможність лізингоодержувача й ефективність проекту;
3. скерування виробникові (постачальникові) наряд-замовлення;
4. отримання позики;
5. висновок договору купівлі-продажу;
6. підписання акта приймання обладнання в експлуатацію;
7. висновок лізингової угоди;
8. висновок договору про технічне обслуговування переданого в лізинг майна;
9. висновок договору страхування;
10.  виплата лізингових платежів;
11.  повернення об'єкта лізингу; 1
12. повернення позики і виплата відсотків.
Місце лізингу в комплексі заходів для підвищення інвестиційної активності.
Основною умовою виходу економіки України з кризи є структурна перебудова народного господарства, що неможливо без збільшення інвестицій та підвищення ефективності їх використання. Україна має гостру потребу в інвестиціях.
Неможливо досягти істотних змін в інвестиційній сфері за допомогою розвитку лише одного з факторів активізації інвестиційної діяльності. Позитивні результати можливі тільки за комплексного підходу. На сьогодні розроблено комплекс нормативних документів, що регулюють інвестиційну діяльність в умовах ринкових відносин. Поряд із правовим регулюванням формування інвестицій за рахунок прибутку й амортизаційних відрахувань, основних фінансових ресурсів, розробляються і впроваджуються нові підходи до стимулювання інвестиційної активності, серед яких — конкурсне розміщення централізованих ресурсів за інвестиційними проектами.
Урядом вжито низку заходів для розвитку інвестиційної бази в Україні, і зокрема лізингові приділено важливе місце. Так, Верховна Рада України 31 грудня 1998 року прийняла зміни до Закону «Про лізинг». Утім, на практиці лізинг залежить від розвитку реального сектора економіки та інвестиційного клімату в ньому.
Ідея поділу права володіння і права власності та отримання вигоди з такого володіння відома з незапам'ятних часів, а розвиток і поширення сучасного лізингу ще раз підтверджує, що нове — це добре забуте старе.
Ще Аристотель у «Риториці» відзначив, що багатство дає не володіння майном на основі права власності, а його (майна) використання.
Англійський автор Т. Кларк стверджує, що лізинг був відомий задовго до того, як жив Аристотель. Він знаходить кілька положень про лізинг у законах Хаммурапі, прийнятих близько 1760 року до н. е. Римська імперія також не залишилася осторонь від проблем лізингу — вони знайшли своє відображення в «Інституціях» Юстініана.
Традиційно лізинг вважається американським винаходом. Заточку відліку для лізингових операцій закордонні дослідники вважають 1877 рік, коли американська компанія «Белл Телефон Компані» прийняла рішення замість продажу телефонів здавати їх в оренду. Могутній імпульс розвиткові лізингу дало створення спеціальних лізингових компаній, для яких лізинг став не тільки засобом торговельної політики, а й предметом діяльності. Перша лізингова компанія «Юнайтед Стейтс лізинг корп.» була створена 1952 року в Сан-Франциско.

На початку 60-х років XX ст. американські підприємці «перевезли» лізинг у Європу, де перша лізингова компанія — «Дойче лізинг ГмбХ» з'явилася 1962-го в Дюссельдорфі.
Нерідко лізинг використовували для приховування реального стану справ — власне для введення в оману кредиторів. Тому 1571 року видано закон про заборону таких угод, дозволялося використовувати тільки дійсний лізинг.
Обсяг лізингових операцій у 1960-ті роки становив близько 1 млрддоларів, до кінця 1980-х перевищив 110 млрддоларів. Лізингові компанії одержали назву «фінансово-лізингові товариства». Однак їх розвиток стримувався недосконалістю законодавства. Бурхливе зростання кількості й обсягів лізингових операцій почався після правового закріплення статусу лізингових договорів. Цей період припадає на 1980-ті роки. Найбільше «лізингових інвестицій» серед західноєвропейських країн здійснюють Ірландія (46 відсотків від загального обсягу) й Англія (35,8 відсотка), а серед країн Східної Європи — Чехія.
В азійському регіоні лізинговий бізнес набув розвитку в 60-ті роки минулого століття.
Історія використання лізингу повторилася й у XX ст. Сучасний лізинговий бум призвів до появи численних угод, що тільки мали назву «лізинг», але, по суті, за великих доходів лише давали можливість ухилятися від сплати податків. Тож перші законодавчі акти в цій сфері ставили за мету розмежування «дійсного» і «вдаваного» лізингу шляхом застосування різних критеріїв і показників.
Нині в розвинутих країнах на лізингові операції припадає 25—30 відсотків інвестицій. Близько 80 відсотків нових видів продукції виготовляється саме на орендованому обладнанні. Окрім лізингу обладнання, у світі застосовується лізинг зерна, лізинг робочої сили, інші види. Тож потенціал цього виду економічних відносин для України відкриває значні перспективи.
До кінця 1990-х років у США, наприклад, питома вага лізингових операцій у загальному обсязі інвестицій перевищувала 35 відсотків.
У Японії щорічний приріст обсягу лізингових операцій становить 25-40 відсотків.
Сучасний світовий ринок лізингових послуг зосереджений у світових економічних центрах: США, Західна Європа, Японія. Міжнародний ринок лізингових послуг вважається одним із найбільш динамічних (табл. 3.1).
Таблиця 3.1

Частка лізингу в загальній сумі капітальних вкладень у машини та обладнання за 1990-ті роки
	Країни 
	Частка у %

	Англія, Франція, Швеція, Іспанія 
	12-17

	Італія, Голландія 
	12-14

	Австралія, Данія, Норвегія, Японія 
	8-Ю

	США 
	25-30


На сучасному етапі розвитку лізингу відбувається створення міжнародних лізингових товариств. Наприклад «Об'єднання європейських лізингових товариств», що поєднує товариства і союзи 1 7-ти європейських країн.
У деяких країнах держава використовує лізинг для підтримки малого бізнесу, забезпечуючи надання лізингових послуг малим підприємствам.
2. Суб'єкти й об'єкти лізингових відносин
У здійсненні лізингових операцій зазвичай беруть участь кілька суб'єктів.
Лізингодавець — фізична або юридична особа, що за залучені чи власні кошти отримує в разі реалізації лізингової угоди у власність майна і надає його як предмет лізингу лізингоодержувачеві за визначену плату, на певний строк і на визначених умовах у тимчасове володіння й користування з переходом чи без переходу до лізингоодержувача права власності на предмет лізингу.
Лізингоодержувач — фізична або юридична особа, що відповідно договору лізингу зобов'язана прийняти предмет лізингу за визначену плату, на певний строк і на визначених умовах у тимчасове володіння й користування.
Продавець майна (постачальник) — фізична або юридична особа, що відповідно до договору купівлі-продажу продає лізингодавцеві в обумовлений термін вироблене (придбане) нею майно, що є предметом лізингу. Продавець (постачальник) зобов'язаний передати предмет лізингу лізингодавцеві чи лізингоодержувачеві відповідно до умов договору купівлі-продажу.
Банк (чи інша кредитна установа), що надає кошти на придбання предмета договору.
На ринку лізингових послуг можна виділити і спеціальні суб'єкти такі як:
Страхові компанії, що здійснюють страхування ризиків, які виникають унаслідок лізингової угоди: страхування майна лізингодавця кредитів, наданих лізингодавцеві кредитною установою, від можливих ризиків неплатежів та ін.
Українська асоціація лізингових компаній («Укрлізинг»), некомерційне об'єднання лізингових компаній, банків та інших підприємств, що займаються лізингом. «Укрлізинг» здійснює:
а)
координацію діяльності організацій, що входять у неї, об'єднання їх коштів для здійснення спільних взаємовигідних проектів;
б)
розроблення разом з органами державного управління стратегічних напрямів і програми розвитку лізингу в Україні;
в)
підготовку проектів законодавчих актів;
г)
участь у роботі міжнародних асоціативних громадських організацій.
Суб'єктом лізингу можуть бути резидент, нерезидент, а також суб'єкт підприємницької діяльності за участю іноземного інвестора, що здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України.
Вивчення стану фінансового лізингу в розвинутих країнах дозволяє виділити основні групи обладнання, яке здають в оренду:
•
транспортне (літаки, автомобілі, морські судна, залізничні вагони і т. п.);
• зв'язку (радіостанції, супутники, поштове обладнання і т. п.);
· сільськогосподарське обладнання;

· будівельне (крани, бетономішалки і т.п.),та інше.
3. Форми, види і типи лізингу
Відповідно до українського законодавства* розрізняють типи лізингу: внутрішній і міжнародний.
За здійснення внутрішнього лізингу лізингодавець, лізингоодержувач і продавець (постачальник) є резидентами України. Якщо предмет лізингу є власністю резидента України, то договір міжнародного лізингу регулюється законодавством України.
У разі здійснення міжнародного лізингу лізингодавець чи лізингоодержувач є нерезидентом України. Якщо предмет лізингу є власністю нерезидента України, то договір міжнародного лізингу регулюється національними законами в галузі зовнішньоекономічної діяльності.
У межах довготермінової оренди розрізняють два види лізингових операцій: фінансовий і оперативний.
Фінансовий лізинг — це договір лізингу, унаслідок укладення якого лізингоодержувач на своє замовлення отримує в платне користування від лізингодавця об'єкт лізингу на термін, не менший від того, за який амортизується 60 відсотків вартості об'єкта лізингу, визначеної на день укладення договору.
Після закінчення терміну договору фінансового лізингу об'єкт лізингу переходить у власність лізингоодержувача або придбавається ним за залишковою вартістю.
Оперативний лізинг — це договір лізингу, унаслідок укладення якого лізингоодержувач на своє замовлення отримує в платне користування від лізингодавця об'єкт лізингу на термін, менший від того, за який амортизується 90 відсотків вартості об'єкта лізингу, визначеної на день укладення договору.
Після закінчення строку договору оперативного лізингу він може бути продовжений або об'єкт лізингу підлягає поверненню лізингодавцеві та може бути повторно переданий у користування іншому лізингоодержувачеві за договором лізингу.
Розрізняють три форми лізингу:
· зворотний лізинг — договір лізингу, який передбачає набуття лізингодавцем майна у власника і передачу цього майна йому в лізинг;
· пайовий лізинг — здійснення лізингу на підставі укладену багатостороннього договору та залучення одного або кілько кредиторів. При цьому сума інвестованих кредиторами коштів не може становити більше ніж 80 відсотків вартості набутого для лізингу майна;
• міжнародний лізинг — договір лізингу, коли суб'єкти лізингу перебувають під юрисдикцією різних держав або майно чи платежі перетинають державні кордони. Міжнародний лізинг здійснюється відповідно до законодавства України, міжнародних договорів, в яких бере участь Україна, та договорів, укладених суб'єктами лізингу.
Розрізняють довго-, середньо- і короткотерміновий лізинг:
· довготерміновий — лізинг, що здійснюється протягом трьох і більше років;
· середньотерміновий — здійснюється протягом півтора - трьох років;
· короткотерміновий — здійснюється здебільшого до півтора року.
У господарській практиці сучасних розвинутих країн застосовують різні види лізингу, кожен з яких характеризується специфічними особливостями. Найпоширенішими з них є:
· оперативний (сервісний) лізинг (operating lease);
· фінансовий (капітальний) лізинг (financial lease );

· зворотний лізинг ( sale and Іеазе Ьаск);
· частковий лізинг (за участю третьої сторони) (leveraged Іеазе);
· прямий лізинг (direct Іеазе);
· сублізинг(sub- lease).
Утім, усі наявні види угод є різновидами двох базових форм лізингу—оперативного або фінансового. Розглянемо детально механізм дії найпоширеніших видів лізингу.
Оперативний (сервісний) лізинг
Оперативний (сервісний) лізинг — це угода про поточну (рис. 3.3). Як правило, термін такої угоди менший від періоду повної амортизації орендованого активу. Таким чином, передбачена контрактом орендна плата не покриває повної вартості активу, що викликає необхідність здавати його в лізинг кілька разів.
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Рис. 3.3. Оперативний лізинг
1 — заявка на обладнання; 2 — плата за обладнання;
З — передача обладнання; 4 — орендні платежі; 5 — повернення обладнання після закінчення терміну контракту.
Найхарактернішою рисою оперативного лізингу є право лізингоодержувача (орендаря) на дострокове припинення контракту. Такі угоди можуть передбачати надання різних послуг із монтажу і поточного технічного обслуговування обладнання, що здається в оренду. Звідси й друга, часто вживана назва цієї форми лізингу — сервісний. Вартість цих послуг включається в орендну плату або оплачується окремо.
До основних об'єктів оперативного лізингу відносять види обладнання, що швидко застарівають (комп'ютери, копіювальну та розмножувальну техніку, різні види оргтехніки тощо), і технічно складні, що потребують постійного сервісного обслуговування (вантажні і легкові автомобілі, повітряні авіалайнери, залізничний і морський транспорт).
Очевидно, що загалом умови оперативного лізингу вигідніші для орендаря. Зокрема, можливість дострокового припинення оренди дозволяє вчасно позбутися морально застарілого обладнання і замінити його більш високотехнологічним і конкурентноздатним. Крім того, у разі даний вид діяльності, достроково повернувши відповідне обладнання власникові, та істотно скоротити витрати, пов'язані з ліквідацією чи реорганізацією виробництва.

У разі реалізації разових проектів чи замовлень оперативний лізинг звільняє від необхідності придбання і подальшого утримання обладнання, котре надалі не знадобиться.
Використання різних сервісних послуг, що їх надають лізингодавець або виробник обладнання, дозволяє скоротити витрати на поточне технічне обслуговування та утримання відповідного персоналу.
До недоліків оперативного лізингу відносять: вищу, ніж за інших видів лізингу, орендну плату; вимоги про внесення авансів і передоплат; наявність у контрактах умов про виплату неустойок у разі дострокового припинення оренди; інші умови, покликані знизити і частково компенсувати ризик власників майна.
Фінансовий (капітальний) лізинг
Фінансовий (капітальний) лізинг - довгострокова угода, що передбачає повну амортизацію орендованого обладнання за рахунок плати, внесеної орендарем (рис. 3.4) 
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Оскільки такі угоди не допускають можливості дострокового припинення оренди, правильне визначення величини періодичної плати забезпечує власникові повне відшкодування понесених витрат на придбання та утримання обладнання, а також необхідну норму прибутковості. За цієї форми лізингу всі витрати щодо монтажу та поточного обслуговування майна здійснює зазвичай орендар. Часто такі угоди передбачають право орендаря на викуп майна після закінчення терміну контракту за пільговою або залишковою вартістю.
На відміну від оперативного, фінансовий лізинг істотно знижує ризик власника майна. По суті, його умови подібні до одержання довготермінового банківського кредиту, оскільки передбачають повне погашення вартості обладнання (позики); внесення періодичної плати, що включає вартість обладнання і дохід власника (виплата позики — основна і процентна частини); право оголосити орендаря банкрутом у разі його нездатності виконати угоду і т. д.
До об'єктів фінансового лізингу належать нерухомість (земля, будинки і спорудження), а також довготермінові засоби виробництва.
Фінансовий лізинг служить базою для утворення двох інших форм довготермінової оренди — зворотний і частковий (за участю третьої сторони).
Зворотний лізинг
Зворотний лізинг являє собою систему двох угод, за якої власник продає обладнання у власність іншій стороні з одночасним обґрунтуванням договору про його довготермінову оренду в покупця. Покупцями зазвичай є комерційні банки, інвестиційні, страхові чи лізингові компанії (рис. 3.5).

1

2
У результаті проведення такої операції змінюється обладнання, а його користувач залишається той самий, одержавши своє розпорядження додаткові кошти фінансування. Інвестор же, по суті, кредитує колишнього власника, одержуючи, як забезпечення право власності на його майно. Подібні операції часто здійснюються в умовах ділового спаду для стабілізації фінансового стану підприємств.
Частковий лізинг (за участю третьої сторони)
Частковий лізинг — різновид фінансового лізингу, що передбачає участь в угоді третьої сторони — інвестора. Зазвичай, ним є комерційний банк, страхова чи інвестиційна компанія (рис. 3.6).
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1 — заявка на обладнання; 2 — позика без права регресу на орендаря; 3 — плата за обладнання; 4 — платежі за позикою; 5 — обладнання; 6 — орендні платежі.
За часткового лізингу лізингова фірма, попередньо уклавши контракт на довготермінову оренду обладнання, придбаває його У власність, оплативши частину вартості за рахунок позикових кошті • Як забезпечення отриманої позики, використовується придбане (на нього оформляється заставна) і майбутні орендні платежі цьому лізингова фірма користується податковими пільгами щодо амортизації обладнання і погашення боргових зобов'язань. Основними об'єктами цієї форми лізингу є дорогі активи, такі як родовища корисних копалин, обладнання для видобувних галузей і т. д.
Прямий (двосторонній) лізинг
Прямий лізинг передбачає, що орендар укладає з лізинговою фірмою угоду про придбання необхідного обладнання і передачу його в оренду. Часто угода про оренду може бути укладена безпосередньо з фірмою-виробником(рис.3.7).
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Рис. 3.7. Прямий лізинг

1 — обладнання; 2 — орендні платежі.
Найбільш відомими виробниками, що надають свою продукцію на умовах лізингу, є ІВМ, Хегох, ОАТХ, а також багато авіаційних, суднобудівних та автомобільних компаній. Серед них лідери світового автомобільного ринку — концерни «Даймлер-Крайслер» і ВМW є засновниками провідних лізингових компаній, через які здійснюють збут продукції в багатьох країнах світу.
Сублізинг
Сублізинг — особливий вид відносин, що виникають у зв'язку з перевідступленням є прав користування предметом лізингу третій особі та оформляються договором сублізингу (рис. 3.8).
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Рис. 3.8 Сублізинг

1 – обладнання; 2 – орендні платежі; 3 – орендні платежі.

Особа, що здійснює сублізинг, приймає предмет лізингу в лізингодавця за договором лізингу і передає його в тимчасове користування лізингоодержувачеві за договором сублізингу. Згідно з чинним законодавством перевідступлення лізингоодержувачем третій особі своїх зобов'язань щодо виплати їй лізингових платежів не допускається.
Щоби передати предмет лізингу в сублізинг, обов'язково має бути оформлена письмова згода лізингодавця. При цьому основний орендодавець має першочергове право на одержання орендних платежів. У договорі обумовлюється, що в разі банкрутства третьої особи орендна плата надходить основному орендодавцеві.
Відмінною рисою міжнародного сублізингу, як різновиду міжнародного лізингу, є переміщення предмета лізингу через митний кордон України на термін дії договору сублізингу.
4. Організація лізингових операцій та їх відмінні риси
Організація лізингових операцій здійснюється з урахуванням пріоритетних напрямів. Перевага, передусім, за тим видом обладнання (майна), що забезпечує виробництво високоякісних товарів і розвиток ефективної сфери послуг.
Лізингові операції здійснюються зазвичай у три етапи. На першому етапі проводиться підготовча робота щодо укладення юридичних угод (договорів). Цьому передує детальне вивчення умов та особливостей кожної угоди. Після чого оформляють: заяву; висновок про платоспроможність лізингоодержувача та ефективність лізингового проекту; замовлення, яке лізингодавець скеровує до виробника (постачальника) обладнання; кредитний договір, що укладається між лізингодавцем (лізинговою компанією) і банком про надання позики для здійснення лізингових угод.
На другому етапі лізингової операції здійснюється юридичне оформлення лізингової угоди: договір купівлі-продажу обладнання (майна), акт приймання його в експлуатацію, договір на технічне обслуговування переданого в лізинг обладнання (майна).
Лізингова угода містить такі елементи:
· Об'єкт угоди.

· Терміни постачання.
· Термін оренди
· Право власності орендодавця.
· Ризики, відповідальність, технічна гарантія.
· Використання обладнання.
· Ремонт і модифікація обладнання.
· Збитки, нещасні випадки.
· Страхування.
· Пеня за прострочення платежів.
· Можливість викупу орендованого майна.

· Умови розірвання договору.
· Повернення обладнання.
· Податки, мито.
· Непередбачувані обставини.
· Додаткові права сторін.

· Залагоджування спорів та арбітраж.
· Затримуючі умови (контракт набирає сили лише одержання гарантій і т. д.).
· Зобов'язання надати необхідну інформацію (наприклад, баланс підприємства).

· Підписи сторін і правонаступників.
· Місця перебування сторін.

· Додатки (опис матеріалів договору і т. д.).
· Гарантія залишкової вартості.
· Гарантія банків.
Третій етап охоплює період використання обладнання (майна), цьому ведеться бухгалтерський облік і звітність за лізинговими операціями, здійснюється виплата лізингодавцеві лізингових платежів, після закінчення терміну дії лізингу оформляється подальше використання обладнання (майна).
Головним документом, в якому відображено відносини сторін, є лізингова угода, її укладають лізингодавець і лізингоодержувач про з умови використання обладнання (майна). Лізингова угода набирає сили з моменту підписання акта приймання обладнання (майна), як об'єкта угоди, в експлуатацію і діє протягом обумовленого ним терміну. Акт приймання оформлення  лізингоодержувач, а підписують його всі сторони, учасники лізингової угоди, тобто лізингодавець, лізингоодержувач і виробник (постачальник). Після оформлення акта приймання обладнання (майна) в експлуатацію лізингодавець не несе відповідальності перед лізингоодержувачем, оскільки вибір обладнання (майна) той здійснював самостійно.
У процесі експлуатації обладнання (майна) лізингоодержувач зобов'язаний використовувати його згідно з рекомендаціями і технічними інструкціями виробника (постачальника), утримувати його в робочому стані, здійснювати необхідне обслуговування, поточний ремонт, витрачаючи на це власні кошти.
Ризики, що виникають підчас експлуатації обладнання (майна), пов'язані з руйнуванням, втратою, передчасним старінням, псуванням чи пошкодженням незалежно від ступеня заподіяного збитку, лізингоодержувач несе сам.
Загальна сума лізингових платежів зазвичай включає: суму, що покриває вартість лізингового обладнання (майна); плату лізингодавцеві за використання, кредитні ресурси на його придбання за лізинговим договором та комісійну винагороду лізингодавцеві; плату за страхування лізингового обладнання (майна), якщо воно було застраховано лізингодавцем; плату за додаткові послуги лізингодавцеві, передбачені договором; суму податку на лізингове обладнання (майно); на придбання автотранспортних засобів, що є предметом лізингового договору; інші витрати лізингодавця, передбачені договором.
Усю суму лізингових платежів лізингоодержувача відносять на собівартість виробленої ним продукції (робіт, послуг). Суму витрат за користування кредитами, що використовується на фінансування лізингових угод, лізингодавець відносить на собівартість лізингових послуг. Лізингове обладнання (майно) враховується на балансі лізингодавця за його вартістю, він же нараховує й амортизацію лізингового обладнання (майна) за нормами, установленими чинним законодавством.
Якщо порівняти одержання кредиту з лізингом, очевидною є  фінансова перевага останнього. Кошти при лізингу перебувають на балансі в лізингодавця, а лізингоодержувач має додаткові можливості до залучення позикових коштів.
Міжнародний лізинг здійснюється у формі імпортного й експортного лізингу. Якщо в лізинговому договорі передбачено повернення обладнання (майна) після закінчення терміну його дії, мито й не стягуються. У разі передбаченого договором переходу права власності на лізингове обладнання (майно) до лізингоодержувача наприкінці терміну дії договору мито і податки на лізингове обладнання стягуються.
Лізингові розрахунки провадяться: грошовими платежами, компенсаційними товарами, послугами та ін., допускаються виплати змішані. Використовують авансові платежі, коли лізингоодержувач вносить аванс лізингодавцеві в момент оформлення угоди, а після введення обладнання (майна) в експлуатацію виплачує погодженими частками суму лізингового платежу, що залишилася.
Мають місце розрахунки, що базуються на встановленому в угоді відсоткові від обсягу реалізації продукції, виготовленої на лізинговому обладнанні, від суми отриманого прибутку.
Платежі вносять за погодженим сторонами графіком, що додається до лізингової угоди, із періодичністю щомісяця, щокварталу або щороку. Одноразові платежі у формі авансу здійснюються разом із періодичними внесками, якщо вони обумовлені сторонами в угоді.
Залежно від фінансового стану лізингоодержувача в угоді можна зазначити порядок виплати лізингових платежів рівними частками.
Лізингові операції можуть здійснюватися тільки за наявності в лізингодавця відповідної ліцензії. Якщо її немає, то зазначені операції підлягають відображенню в обліку в порядку, передбаченому чинним законодавством, виходячи зі змісту договору (угоди щодо здавання в оренду майна, угоди купівлі-продажу).
Відмінні риси лізингових операцій
Операціями фінансової оренди (лізингу) займаються спеціалізовані організації (лізингові компанії), що передають придбане на замовлення одержувача (лізингоодержувача) майно в довготермінову оренду. Орендодавець (лізингодавець), що передав майно за лізингом, продовжує враховувати його у своєму балансі як власне, робити амортизаційні відрахування, сплачувати податки. Якщо отримане майно не капіталізується орендарем, то до переходу права власності на нього враховується за балансом орендаря.
Орендна плата містить платежі, що погашають суму основного  відсотків за нього за попередній період, податків, плати за страхування контракту і маржу лізингодавця. Під час реалізації лізингового контракту може бути застосований коефіцієнт прискореної амортизації майна, переданого в лізинг, скоротивши термін лізингу до трьох років Відмінності лізингової операції від традиційної оренди полягають у тому, що:
1) об'єкт угоди обирає лізингоодержувач, а не лізингодавець котрий придбаває обладнання за власний рахунок;
2) термін лізингу менший від терміну фізичного зношення обладнання і наближається до терміну податкової амортизації;
3) після закінчення дії договору лізингоодержувач може продовжити оренду на пільгових умовах чи придбати майно за залишковою вартістю;
4) у ролі лізингодавця зазвичай виступає фінансова установа лізингова компанія.
За економічною суттю лізинг подібний до кредиту, наданого на купівлю обладнання.
Основними параметрами лізингової операції є термін лізингу (період лізингу) та його вартість.
Під періодом лізингу розуміють термін дії лізингового договору. Для визначення терміну лізингового договору враховують такі моменти:
· термін служби обладнання;

· період амортизації обладнання;

•  цикл появи продуктивнішого чи дешевшого аналога угоди;
· динаміку інфляційних процесів;
· кон'юнктуру ринку позикових капіталів і тенденції його розвитку.
Вартість лізингу. У проекті лізингових операцій найскладнішим моментом є визначення суми лізингових платежів, розмір котрих визначає лізингодавець.
До складу лізингового платежу входять такі елементи: 
· амортизація;
•
плата за ресурси, залучені лізингодавцем для здійснення угоди;
•
лізингова маржа, що включає дохід лізингодавця за послуги.
•  ризикова премія, величина якої залежить від рівня різних ризиків, що несе лізингодавець.

 Разом ці елементи формують лізинговий відсоток.
5. Переваги лізингу та порядок розрахунку лізингових платежів.
У лізингу зацікавлені всі суб'єкти відносин: споживач обладнання — лізингоодержувач; інвестор, представником якого в цьому разі є лізингова компанія; держава, що використовує лізинг для інвестицій у пріоритетні галузі економіки; і, нарешті, банк, що в процесі лізингу розраховує на довготерміновий прибуток.
Зазначимо основні переваги лізингу, найбільш актуальні для економічної ситуації, що склалася в Україні на сучасному етапі, для суб'єктів лізингових відносин.
Для держави:
· Лізинг, як фінансовий інструмент, сприяє мобілізації фінансових коштів для інвестиційної діяльності.
· Лізинг забезпечує гарантоване використання інвестиційних ресурсів для переоснащення виробництва.

· Держава, заохочуючи лізингову діяльність і використовуючи для цього, наприклад, податкові пільги, може істотно зменшити бюджетні асигнування на фінансування інвестицій, ефективно керувати процесом удосконалення галузевої структури, сприяти розвиткові товарного виробництва і сфери послуг, підвищенню експортного потенціалу, скороченню відпливу приватного українського капіталу на Захід, створенню додаткових робочих місць, особливо у сфері малого підприємництва, вирішенню інших нагальних соціально економічних завдань.
Для лізингоодержувача:
· За наявності рентабельного проекту споживач має можливість одержати обладнання і розпочати власне виробництво без значних одноразових витрат, що особливо актуально для дрібних і середніх підприємців.
· Лізинг зменшує розміри податку на майно підприємств, оскільки вартість об'єктів лізингу переважно відображається в активі балансу лізингодавця. У разі здійснення оперативного лізингу предмет лізингу враховується тільки виключно на балансі лізингодавця.
· Лізингові платежі відносять на витрати, які включають у собівартість продукції, знижуючи таким чином розмір платежів податку на прибуток.
· Відповідно до чинного законодавства до всіх видів рухомого майна, що становлять об'єкт лізингу і належать до активно; частини основних фондів, можна застосовувати механізм прискореної амортизації.

· Спрощується бухгалтерський облік, позаяк за основними коштами, нарахуванням амортизації, виплатою частини податків та управлінням боргом облік здійснює лізингова компанія.

· У договорі лізингу можна обумовити використання більш зручних, гнучких схем погашення заборгованості.
До зазначеного можна додати ще й варіант, коли банк стає лізингоодержувачем. Вигода — полегшується баланс банку, що, у свою чергу, позитивно відображається на економічних показниках, які характеризують банківську діяльність. Наприклад, при лізингу вартість незавершеного виробництва поступово включається в собівартість і не впливає згубно на категорію «капітал», а отже, і на розрахунки обов'язкових економічних нормативів діяльності кредитних організацій.
Для лізингодавця:
· Лізинг забезпечує необхідний прибуток на вкладений капітал за більш низького ризику (порівняно з кредитуванням) завдяки діючому захисту від неплатоспроможності клієнта.
· До завершального платежу лізингодавець залишається юридичним власником обладнання і за необхідності має права повернути обладнання та реалізувати його для погашення збитків.
· У разі банкрутства лізингоодержувача обладнання в обов'язковому порядку повертається лізинговій компанії.
· Лізингоодержувач отримує не грошові кошти, контроль над використанням яких не завжди можливий, а безпосередньо засоби виробництва.
· Звільнення від сплати податку на прибуток від реалізації договорів фінансового лізингу з терміном не менш ніж три роки.
•
Можливе звільнення в межах чинного законодавства від сплати мита і податків щодо тимчасово ввезеної на території України продукції, що є об'єктом міжнародного лізингу .

Для виробників (посередників):
•
Розширення ринку збуту виробленого обладнання, збільшення доходу від реалізації запчастин до лізингового обладнання,
здійснення його сервісного обслуговування і модернізації.
Поняття лізингу ввійшло в українську офіційну фінансову термі​нологію на рубежі 1989—1990 років, коли в ліцензіях комерційних бан​ків на право здійснення банківських операцій був уведений лізинг як вид банківської діяльності з надання банківських послуг. Лізинг став знаходити висвітлення в нормативних документах, що регулюють банківську діяльність. Банки оцінили доцільність використання у своїй практиці лізингових операцій по-різному. Перший етап характерний для більшості банків спробами здійснення лізингових угод, де вони безпосередньо виступали як лізингоодержувачі. Це змінювало структуру банків — створювались підрозділи або сектори лізингу в інвестиційних відділах. Однак широкого розвитку на цьому  етапі лізинг не набув.
Аналіз півстолітньої історії розвитку світового лізингового ринку дозволяє говорити про чотири основні варіанти організації лізингу:
· лізингові служби, створені в структурі банків;

· універсальні лізингові компанії, що створені банками;

· спеціалізовані лізингові компанії, що створені великими виробниками машин і обладнання, які частково віддають у лізинг власну продукцію;
· лізингові компанії, що створені великими фірмами, які спеціалізуються на постачанні та обслуговуванні техніки.
Перші два варіанти притаманні фінансовому лізингу, останні два — оперативному.
Утім, для українського лізингового ринку характерні ще два варіанти організації лізингу:
· лізингові компанії, що створюються міністерствами і відомствами для вирішення вузьких внутрішньовідомчих завдань. У цьому разі ресурси лізингових компаній виходять із державного чи місцевого бюджету (як це зроблено для розвитку лізингу комбайнів вітчизняного виробництва);
· лізингові компанії, створені іноземними інвесторами.

В Україні організація лізингу, де лізингодавцем виступає банк, була характерна для етапу становлення ринку лізингових послуг.
Однак широкого розвитку на цьому етапі лізинг не набув через низку причин.
1.
Для банків (в основному середніх і малих) завжди є обтяжливим уведення нового департаменту у свою і без того складну організаційну структуру.
2.
Специфіка лізингової діяльності важко «вписується» у діяльність банку. Потрібна спеціальна кваліфікована експертиза, нові маркетологи, менеджери.
3. Незручності в бухгалтерському обліку, пов'язані з узагальненням інформації про лізингове майно, амортизацію лізингового майна лізингових платежів.
4. Лізингове майно, перебуваючи на балансі комерційного банку, стає тягарем для нього і через це призводить до погіршення економічних нормативів діяльності банку.
Проте привабливість лізингу як інструменту здійснення інвестиційної діяльності, що знижує ризики, продовжує цікавити фінансові інститути, тривають пошуки оптимальних шляхів і форм його застосування.
Сьогодні (на другому етапі) найбільшим потенціалом за обсягами лізингових операцій володіє друга з перерахованих груп лізингодавців — лізингові компанії, створювані банками, що свідчить про раціональність цієї структури організації в сучасних економічних умовах.
Першочергова проблема будь-якої лізингової компанії — пошук стабільних джерел фінансових ресурсів для купівлі лізингового облад​нання. Проблема відсутня в лізингових компаніях, що створені банками.
Переваги лізингових компаній, створених із участю банків, полягають у тому, що:
•
кредити, надані банками, поліпшують економічні показники, лізингової компанії та банку;
•
комерційний банк має можливість одержувати дивіденди від лізингової компанії.
Що стримує розвиток лізингу в Україні?
1995 рік став стартовим для широкого розвитку лізингової інфраструктури. Лізингові компанії почали інтенсивно виникати різних регіонах країни. Цьому насамперед сприяла державна політика розвитку лізингу. Утім, уже сьогодні розвиткові лізингу перешкоджає низка серйозних факторів.
1. Брак сприятливого клімату для довготермінових інвестицій. Потрібно прийняти податкове законодавство, яке надавало б пільги банкам, що покривають ризики, пов'язані з довготерміновим кредитуванням.
2. Нерозвиненість інфраструктури лізингового ринку. Інфраструктура, що сприяє розвиткові лізингу в Україні, повинна містити ширшу мережу лізингових компаній, спеціалізованих консалтингових фірм і відповідну систему інформаційного забезпечення щодо пропозицій лізингових послуг.
3. Нерозвиненість інфраструктури (сформованих механізмів фінансування, розрахунків, мінімізації ризиків, ефективних маркетингових і збутових структур тощо) зумовлює нереально високі вимоги до керівників і службовців лізингових компаній.
4. Брак кваліфікованих кадрів для лізингових компаній. 

Лізинг стає гнучким і багатообіцяючим економічним важелем, здатним залучити інвестиції і капітал у пріоритетні галузі економіки країни, сприяти піднесенню вітчизняного виробництва, надати реальну підтримку малому бізнесу, забезпечити довготерміновий і надійний дохід для комерційних банків і т. п.
Лізинг не є заміною кредиту. Фінансування обладнання основних засобів має певні переваги, але принципи кредитування й оцінка фінансових потоків виявляються настільки ж критичними, як і при незабезпеченому кредиті. Іншими словами, пропадає основний привабливий момент для лізингоотримувачів, зокрема в малому бізнесі, щоб почати справу без достатніх коштів, але з високоефективним проектом, тому що в лізингу банки також вимагають надання застави (наприклад, об’єкт  лізингової угоди становить цінність для проекту, але не має достатньої ліквідності для покриття витрат банку).
Таким чином, лізинг став ефективним інструментом обслуговування інвестиційних проектів для клієнтів банку.
Попри високий потенціал лізингу, у країні не вистачає комплекс програми, у рамках якої необхідно реалізувати:
· створення більш розвинутої інфраструктури ринку лізингових послуг, що включала би підготовку кваліфікованих кадрів, інформаційне висвітлення надаваних послуг;
· надання банкам ширшого спектра пільг при довгостроковому кредитуванні лізингових угод (понад три роки);
Тема Банкрутство підприємства

Лекція 2:.

План:

1. Інститут банкрутства і його правове забезпечення.

2. Причини банкрутства. Порядок порушення справи про банкрутство.

3. Поняття і значення санації.

4. Профілактика банкрутства.

1. Інститут банкрутства і його правове забезпечення.

Банкрутство підприємства - це визнане судовими органами незадовільне господарське становище фізичної або юридичної особи, ознакою якого є припинення розрахунків за зобов'язаними через нестачу активів у ліквідній формі.
Банкрутство як інститут господарських відносин пройшло з часів виникнення складний історичний шлях. Інститут банкрутства існував іще у стародавніх народів (єгиптян, греків, римлян). Забезпеченням боргу в ті часи не завжди було лише майно боржника, ним був і сам боржник. У Римській республіці особа, що збанкрутувала, переходила у власність кредиторів, тобто потрапляла у рабство. Закон XII таблиць передбачав право кредиторів розчленувати боржника, що став неплатоспроможним.

Пізніша історія знала і боргові в'язниці, і покарання шляхом заподіяння фізичної шкоди. Едикти німецького імператора Карпа V від 1531 і 1540 років, передбачали суворі покарання і навіть страту боржника.

Російський статут 1800 року банкрутом називав того, хто не міг повністю оплатити своїх боргів. Після революції 1917 року в умовах НЕПу було зроблено кілька спроб урегулювати цю сферу господарських відносин, однак із посиленням тоталітарного впливу застосування механізму банкрутства стало неможливим. В умовах командно-адміністративної економіки термін "банкрутство" був вилучений із обігу, лише у 80-ті роки він відродився.

Обраний незалежною Україною у 1991 році шлях ринкових перетворень    зумовив    необхідність    реформування законодавчої бази. Серед низки законів прийнятих Верховною Радою України, був і закон України "Про банкрутство" (травень, 1992 р.), однак цей законодавчий акт був недосконалим. Головною хибою закону було те, що для підприємств-боржників не передбачалося можливих шляхів запобігання ліквідації, й інших варіантів задоволення вимог кредиторів.

У червні 1999 року був прийнятий Закон України "Про відновлення платоспроможності боржника або визначення його банкрутом", який набрав чинності 1 січня 2000 року.

Основною метою закону є збереження життєздатних підприємств і продовження їх функціонування як одиниць економічного потенціалу держави на якісно новому рівні, із застосуванням оздоровчих процедур. При цьому у законі процедура банкрутства невиправдано затягнута, тобто інтересів кредиторів не враховано повною мірою.

2. Причини банкрутства. Порядок порушення справи про банкрутство.

Початком провадження у справі про банкрутство вважається отримана арбітражним судом заяви від кредиторів або боржника. Особливістю закону є право боржника ініціювати власне банкрутство. Кредитор має право звернутися із заявою до суду, якщо його безспірні вимоги до боржника становлять не менше як 300 мінімальних розмірів заробітної плати і не задоволені протягом трьох місяців після встановленого для їх погашення строку. Кредитори можуть об'єднати свої вимоги до боржника.

Після прийняття заяви суд виносить ухвалу про порушення провадження у справі, вводить процедуру розпорядження майном і мораторій на задоволення вимог кредиторів та призначає розпорядника майна - фізичну особу, що має ліцензію арбітражного керуючого. Наступним кроком у провадження є проведення підготовчого засідання суду, яке має відбутися не пізніш як на 30-тий день від часу прийняття заяви. На ньому суддя оцінює подані документи, заслуховує відгук боржника на заяву та пояснення сторін. З метою виявлення усіх кредиторів суддя виносить ухвалу, якою зобов'язує заявника подати до офіційних друкованих органів у 10-ти денний термін оголошення про порушення справи про банкрутство. Після цього усі кредитори мають право подавати заяви з грошовими вимогами до боржника протягом місяця. Боржник визнає їх або не визнає, а розпорядник майна складає реєстр вимог кредиторів.  Невизнані вимоги розглядаються судом і можуть бути віднесені до реєстру.

Не пізніше ніж через три місяці проводиться попереднє засідання суду та визначення вимог кредиторів. Останній на основі рішення зборів кредиторів звертається до суду з клопотанням про відкриття процедури санації або визнання боржника банкрутом.

Рішення про ліквідацію боржника, прийняте комітетом кредиторів дає підставу суду винести постанову про визначення боржника банкрутом та відкриття ліквідаційної процедури, в межах якої призначається ліквідатор і ліквідаційна комісія. Вони проводять інвентаризацію майна і формують ліквідаційну масу. Задоволення вимог кредиторів відбувається після реалізації майна боржника. Процедура завершується  складанням  ліквідаційного  балансу  та затвердженням звіту ліквідатора.

Причини погіршення фінансового стану підприємства.

Існують макро- і мікроекономічні причини.

Макроекономічні фактори:
1. Неефективна структура економіки, що була отримана від командно-адміністративної системи;

2. Політичні та соціальні кризи, які періодично виникають в суспільстві;

3. Недоскональність законодавчої бази

До мікроекономічних факторів відносять прорахунки керівників і фахівців підприємства.

3. Поняття і значення санації.

Термін "санація" походить від латинського слова "sанаге", (лікування, оздоровлення).

Санація - система заходів для запобігання банкрутства підприємства.

Санація передбачає передусім проведення санаційної спроможності підприємства. Її позитивна оцінка дає змогу розробляти план оздоровлення підприємства, який включає визначення стратегічних цілей санації і тактики її реалізації. На кожному етапі оздоровлення необхідно здійснювати контроль за виконанням плану санації її одночасне коригування цілей відповідно до нових умов господарювання.

Найефективніші заходи в межах процедури санації:

- скорочення витрат на реалізацію товарів і виробництво продукції шляхом удосконалення цих процесів;

- вилучення з асортименту товарів їх нерентабельних видів;

- реалізація частини основних фондів, що безпосередньо не беруть участі у виробничому або торговельному процесах, а також надлишкових запасів сировини, матеріалів, товарів;

- ліквідація   дебіторської  заборгованості   шляхом переведення її у ліквідніші форми (форфейтинг, факторинг, облік векселів);

- пролонгація   або   реструктуризація    наявної заборгованості;

- емісія облігацій;

- конверсія боргу у власність;

- використання фінансової допомоги персоналу;

- проведення санації за допомогою державної фінансової підтримки.

Велике значення має санація шляхом реорганізації. Реорганізація - це проведення комплексу організаційно-економічних та правових заходів, спрямованих на повну або часткову зміну власника статутного фонду підприємства з метою підвищення ефективності його функціонування.

Варіанти реорганізації:

1. розукрупнення - поділ підприємства на частини або передача   частини   підприємства   іншому   суб'єкту господарювання

2. експансія - об'єднання підприємств або отримання прав власності на частину іншого підприємства;

3. перетворення - зміна форми власності або організаційно-правової форми господарювання.

Висновок: санація - це система управління і контролю за реалізацією фінансово-економічних, виробничо-технічних, організаційно-правових   та   соціальних   заходів,   що здійснюються на підприємстві з метою його оздоровлення, повного виходу з кризи і забезпечення стабільних прибутковості і конкурентоспроможності за допомогою усіх зацікавлених суб'єктів.

4. Профілактика банкрутства.

Своєчасне виявлення ознак погіршення ознак фінансового стану підприємства забезпечує якісний оперативний аналіз фінансових показників, який включає їх розрахунок, оцінку і порівняння з визначеним заздалегідь рівнем, оптимальним для даного підприємства виявлення тенденцій в їх динаміці, визначення причин негативних зрушень і шляхів подолання кризи на підприємстві.

Найважливішими індикаторами змін у фінансовому стані підприємства є такі групи показників:

І Показники рентабельності;

II Показники ділової активності;

III Показники ліквідності і платоспроможності;

IV Показники фінансової стійкості. Перша група показників охоплює показники рентабельно​сті активів, власного капіталу, довготермінових залучених коштів та показники рентабельності продажу товарів.

До групи показників ділової активності належать в основному, коефіцієнти оборотності, які дають можливість оцінити швидкість перетворення ресурсів у грошову форму активів, оборотних активів, власного капіталу основних засобів, готової продукції, дебіторської та кредиторської заборгованості).

Для комплексної оцінки ліквідності розраховують загальний коефіцієнт ліквідності, коефіцієнт абсолютної та швидкої ліквідації. Показники платоспроможності називаються також показниками структури капіталу, вини розраховуються як співвідношення різних складових пасиву до активів.

Показники фінансової стійкості поєднують коефіцієнт автономії! коефіцієнт частки позикових коштів, а також коефіцієнт фінансового лівереджу, коефіцієнт структури позикових коштів та коефіцієнт фінансової стабільності.

Література:

1. Закон України "Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом".

2. Андрущак Є.М. Удосконалення інституту банкрутства. Фінанси України, 2001р. №9, сс. 29-36.

Тема 11 Оцінка фінансового стану підприємства

Лекція 1

План

1. Аналіз фінансового стану підприємства, його ціль, задачі та джерела інформації.

2. Аналіз платоспроможності та ліквідності підприємства.

3. Оцінка структури джерел засобів.

4. Аналіз прибутковості підприємства.

1. Аналіз фінансового стану підприємства, його ціль, задачі та джерела інформації.

Один з прибутків підприємств в умовах ринку – кваліфікований вибір партнеру.

Основне джерело інформації: бухгалтерська звітність: Ф № 1 “Баланс”, 

Ф № 2, Ф № 3 та інші.

Баланс знайомить з майновим станом господарського суб’єкту, по балансу визначають, чи зможе підприємство в найближчий час виконати свої забов’язанням перед кредиторами.

Актив відображає конкретні майнові цінності (основні активи, товари, ТМЦ, грошові засоби). Статті активу розташовуються по визначеній системі, в основі якої лежить ступінь ліквідності, тобто здатність придбати в господарському обороті грошову форму.
Пасив показує:

· Величину засобів, які вкладені в господарську діяльність;

· Хто і в якій формі брав участь в створенні майнової маси підприємства.
Пасив підприємства представляє собою зобов’язання за отриманні підприємством ресурси.
Мета аналізу фінансового стану – визначення фінансового положення, платоспроможності та прибутковості.
Задачі аналізу фінансового стану підприємства:

1. Визначення платоспроможності та ліквідності підприємства.

2. Вивчення структури джерел засобів підприємства.

3. Аналіз показників обертаємості активів підприємства.

4. Визначення прибутковості підприємства.

2. Аналіз платоспроможності та ліквідності підприємства
Платоспроможність – здатність підприємства розраховуватися по своїм зовнішнім зобов’язанням.

Підприємство рахується платоспроможним, якщо сума оборотних активів (запасів, грошових засобів, дебіторської заборгованості та ін. активів) більша або дорівнює зовнішній заборгованості.
Зовнішня заборгованість – довгострокові та короткострокові кредити + кредиторська заборгованість.
Чистий оборотний капітал підприємства.
Динаміка платоспроможності підприємства встановлюється по змінені показника чистого оборотного капіталу, який дорівнює різниці між всіма оборотними активами та короткостроковими зобов’язаннями.

Джерела виникнення чистого оборотного капіталу:

· Збільшення чистого доходу;

· Збільшення акцизного капіталу;
· Збільшення довгострокових зобов’язань.
Більш надійне – підприємство з значним розміром оборотного капіталу, так як воно може відповідати по своїм зобов’язанням, розширювати масштаби своєї діяльності.

Запозичені засоби можуть мати різну ефективність, а ринкові умови змушують підприємство бути готовим до повернення короткострокових зобов’язань в будь – який момент.
Ліквідність підприємства.

Здатність підприємства платити по своїм зобов’язанням називаються ліквідністю. Підприємство може бути ліквідним в більшій або меншій мірі, в залежності від структури оборотних активів.

Для аналізу використовується система показників ліквідності:
1. Коефіцієнт поточної ліквідності характеризує загальну забезпеченість підприємства оборотними засобами для ведення господарської діяльності та своєчасного погашення термінових зобов’язань підприємства.

Коефіцієнт поточної ліквідності – один з основних критеріїв оцінки фіктивного стану підприємства.

Коефіцієнт поточної ліквідності = відношенню фактичної суми поточних активів підприємства до суми термінових зобов’язань.

Кпл. =IIA/КФз;

де IIA – другий розділ активу

     КФЗ – короткострокові фінансові зобов’язання 

Кпл. більший або дорівнює 2, хоча деякі економісти рахують цей показник завищеним.

2. Показник відновлення платоспроможності підприємства. Період, на протязі якого повинна бути відновлена платоспроможність, для всіх підприємств дорівнює шість місяців. Для розрахунку цього показника потрібно знати поточну ліквідність балансу на початок та кінець розглядає мого періоду.

Коефіцієнт відновлення платоспроможності розраховується по формулі:

Квід. = Кн. + 6/Т (Кк –Кн)/2

де Кн.,к. – коефіцієнти поточної ліквідності на початок та кінець аналізую чого періоду.

       Т – число місяців в аналізую чому періоді (12).

        2 – нормативне значення коефіцієнта поточної ліквідності.

        Коефіцієнт відновлення платоспроможності повинен бути більший або дорівнювати 1, інакше платоспроможність не може бути відновлена за шість місяців.

3. Коефіцієнт термінової ліквідності дорівнює відношенню грошових засобів, дебіторської заборгованості та цінних паперів до короткострокових зобов’язань.

Цей коефіцієнт показує, яка частина поточних зобов’язань може бути погашена не тільки за рахунок очікуємих надходжень за відвантажені товари, виконання роботи або надання послуги.

Нормальне значення коефіцієнту – 1:1

4. Коефіцієнт абсолютної ліквідності дорівнює відношенню грошових засобів та швидкореалізуємих цінних паперів до короткострокової заборгованості він показує, яка частина поточної заборгованості може бути погашена на конкретну дату або дату складання балансу. Нормальним є значення більше або дорівнювати 0,2.

3. Оцінка структури джерел засобів
Аналіз структури джерел майна проводиться як внутрішніми, так і зовнішніми користувачами бухгалтерської інформації.

Внутрішній аналіз пов’язаний з оцінкою різноманітних варіантів фінансування діяльності підприємства. При цьому основними критеріями вибору є умови залучення запозичених засобів, їх “ціна”, ступінь ризику, можливі напрямки використання та інше.

Джерела формування майна будь – якого підприємства власні та запозичені засоби.
Власні джерела:

· Уставний капітал – вартісне відображення сукупного вкладу засновників в майно підприємства при його заснуванні;

· Резервний капітал – джерело власних засобів, які створюються підприємством шляхом відрахувань від прибутку у відповідності з законодавством;

· Додатковий капітал – виникає в результаті приросту вартості переоцінці від отриманих цінностей, емісійного прибутку;

· Фонди накопичення та фонд соціальної сфери , які виникають за рахунок відрахувань від прибутку, який залишився в розпорядженні підприємства;

· Нерозподілений прибуток – частина чистого прибутку в розпорядженні підприємства, нерозподіленої на дату складання балансу.
Запозичені джерела:

· Довгострокові кредити банку (на термін більше й року);

· Довгострокові позики, ссуди наймодавців (окрім банків) на термін більше 1 року;

· Короткострокові кредити банку (на термін менше 1 року або дорівнюють 1 року);

· Короткострокові позики ( на термін менше 1 року або дорівнюють року);

· Кредиторська заборгованість постачальникам та підрядчикам;

· Заборгованість по розрахункам з бюджетом;

· Зобов’язанність органам соціального страхування та забезпечення;

· Заборгованість іншим господарським контрагентам.

Показники, які характеризують структуру джерел засобів.

1. Коефіцієнт незалежності

Кн. = власні засоби х 100% / валюта (ітог) балансу

Показник характеризує долю засобів, які вкладені власниками в загальну вартість майна підприємства. Показник є позитивним при значенні більше або дорівнює 50%
2. Коефіцієнт фінансування.

Кфін. = власні засоби / запозичені засоби

Коефіцієнт відображає частину діяльності підприємства, яка фінансується за рахунок власних засобів, а яка – за рахунок запозичених.

Кфін. Повинен бути більше або дорівнювати 1.

Але в ряді випадків ( на підприємствах з високою обертаністю активів, стабільним попитом на реалізацію продукції, низьким рівнем постійних витрат). Кфін. Може бути менше або дорівнювати 1 та при цьому зберігати високу фінансову стійкість.

Особливе значення при аналізі структури джерел майна підприємства приділяється їх розміщенню в активі.

Рахується оптимальним, якщо за рахунок власного капіталу сформовані основні засоби та частина оборотних активів ( в країнах з ринковою економікою до власних джерел дорівнюються довгострокові пасиви). З цією метою розраховується показник інвестування.

Пінв. = власний капітал / основний капітал

Здатність підприємства виконати свої зобов’язання аналізується через структуру власного капіталу.

	Показник
	На початок року
	На кінець року

	1. Уставний, додатковий, резервний капітали, фонди накопичення
	133960
	133980

	2. Нерозподілений прибуток
	-
	-

	3. Всього власний капітал
	133960
	133980

	4. Власний капітал в % - х до валюти балансу
	80,2
	72,9

	5. Основний капітал
	112460
	116320

	6. Основний капітал в % - х до валюти балансу
	67,3
	61,0

	7. Вкладення власного капіталу в оборотні засоби
	+21500
	+22600

	8. Оборотні засоби (поточні активи)
	54540
	74260

	9. Коефіцієнт забезпеченості власними засобами
	0,39
	0,30
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Тема 12 Фінансове планування на підприємствах 
План
1. Фінансове планування і його роль в умовах ринку

2. Зміст, завдання та методи фінансового планування підприємства

3. Фінансовий план та порядок його складання.

1.Фінансове планування і його роль в умовах ринку

Фінансове планування на рівні господарюючих суб'єктів — це процес планування надходжень і  використання фінансових ресурсів, встановлення оптимальних співвідношень у розподілі доходів підприємств.
У ринковій економіці вдосконалення фінансового планування на мікрорівні відбувається безперервно, воно має якісно більш суттєве значення для підприємств порівняно з директивно-плановою економікою.
Без фінансового планування не може бути досягнутий той рівень управління виробничо-господарською діяльністю підприємства, який забезпечує йому успіх на ринку, постійне вдосконалення матеріальної бази, соціальний розвиток колективу. Жоден з інших видів планування не може мати для підприємства такого узагальнюючого, глобального значення, бо саме фінанси охоплюють усі без винятку сторони й ділянки його функціонування.
Фінансове планування пов'язане з плануванням виробничої діяльності підприємства. Показники всіх планових фінансових інструментів базуються на планах з обсягу виробництва, асортименту товарів і послуг, собівартості продукції, вони повинні створювати необхідні фінансові умови для успішного виконання цих планів. У цьому — основне призначення фінансового планування.
Фінансове планування сприяє виявленню внутрішніх резервів для потреб підприємства. 
Поточний фінансовий план підприємства складається в формі баланса доходів і витрат, в якому у грошовій формі відображаються усі сторони фінансово-господарської діяльності підприємства, доходи і нагромадження, які отримуються їм, витрачення коштів. Складання такого баланса засновано на планових розрахунках, що розробляються по всім напрямкам діяльності підприємства.

На його основі розраховується загальний фінансовий результат (прибуток або збиток) і його складові  відрахування до бюджету в позабюджетні фонди, величина резервних фондів, суми чистого прибутку, фінансові ресурси і напрямки їх використання.

При визначенні напрямків використання фінансових ресурсів слід вибирати витрати які забезпечуть максимально високу рентабельність при цьому фінансові витрати необхідно співвідносити зі строками окупаємості. При виборі довгострокових витрат потрібно вибирати найбільш економні методи їх фінансування.

В ході фінансового планування повинна забезпечуватися збалансованість ризиків, тобто витрати з високою фінансовою віддачею, але великим ризиком слід співвідносити з витратами менш рентабельними, не такими, що забезпечують гарантований дохід.

Визначаючи напрямки фінансування і методи залучення додаткоаих фінансових ресурсів, необхідно враховувати сплатоспроможність і ліквідність підприємства, щоб не допустити його банкрутства.
2. Зміст, завдання та  методи фінансового планування підприємства

На стадії фінансового планування визначається загальна потреба в коштах для забезпечення нормальної виробничо-господарської діяльності і можливості одержання таких засобів. В умовах ринку підприємство самостійне визначає напрямок та розмір використання прибутку, що залишається в розпорядженні підприємства після сплати податків.

Фінансове планування – процес розробки системи фінансових планів і планових (нормативних) показників по забезпеченню розвитку підприємства  необхідними фінансовими ресурсами і підвищенню ефективності його фінансової діяльності в майбутньому періоді.

Системи фінансового планування і форми реалізації його результатів на підприємстві.
	Системи планування прибутку
	Форми реалізації результатів фінансового планування
	Період планування

	Стратегічне планування
	Розробка довгострокового плану роботи підприємства, загальної фінансової стратегії і фінансової політики по основних напрямах фінансової діяльності
	близько 3-х років

	Поточне планування бюджетів
	Розробка бюджетів по основних напрямах фінансової діяльності підприємства
	1 рік

	Оперативне планування
	Розробка платіжних календарів і інших форм оперативних планових завдань по всіх основних питаннях фінансової діяльності
	місяць, квартал


Стратегічне планування – це процес визначення дій, необхідних для досягнення стратегічної мети (наприклад, збільшення прибутку, збереження положення на ринку, лідерство в галузі).

Стратегічне планування припускає дослідження факторів зовнішнього фінансового середовища і кон’юктури фінансового ринку, конкретизацію цільових показників, розробку фінансової політики і системи організаційно-економічних заходів.

Поточне планування припускає розробку бюджетів на майбутній рік з розбивкою по кварталах. Вихідними передумовами для їхньої розробки є:

· напрямок фінансової діяльності на майбутній період;

· фінансова політика по окремих аспектах фінансової діяльності підприємства;

· плановані обсяги виробництва і реалізації продукції;

· фінансова стратегія підприємства і цільові стратегічні нормативи по основних економічних показниках операційної діяльності підприємства;

· система розроблених на підприємстві норм і нормативів витрат окремих ресурсів;

· діюча система ставок податкових платежів і норм амортизаційних відрахувань;

· середні ставки кредитного і депозитного відсотків на фінансовому ринку;

· результати фінансового аналізу за попередній період.
3. Фінансовий план та порядок його складання
За ринкової економіки для вирішення виробничих та комерційних завдань, які потребують вкладання коштів, необхідною є розробка внутрішньо фірмового документа — бізнес-плану.

Бізнес-план має:

· давати конкретні уявлення про те, як функціонуватиме підприємство, яке місце воно займатиме на ринку;

· містити всі виробничі характеристики майбутнього підприємства, детально описувати схему його функціонування;

· розкривати принципи та методи керівництва підприємством;

· обов'язково містити програму управління фінансами, без якої неможливо розпочати справу та забезпечити ефективність її виконання;

· показати перспективи розвитку підприємства інвесторам та кредиторам.

Складання фінансового плану може відбуватися в три етапи:

1. Аналіз очікуваного виконання фінансового плану поточного.

2. Розгляд та вивчення виробничих, маркетингових показників, на підставі яких розраховуватимуться планові фінансові показники.

3. Розробка проекту фінансового плану.

Мета складання фінансового плану полягає у взаємоузгодженні доходів та витрат Поточний фінансовий план складається на рік з розбивкою по кварталах оскільки протягом року потреба в грошових коштах значно змінюється і може статися брак або надлишок фінансових ресурсів

Фінансовий план підприємства може складатися з одного дохідного розділу «Джерела формування та надходження коштів» і чотирьох розхідних:

· «Приріст активів підприємства»;

· «Повернення залучених коштів»;

· «Витрати, пов'язані з внесенням обов'язкових платежів до бюджету та державних цільових фондів»;

· «Покриття збитків минулих періодів».

У дохідній частині фінансового плану — розділ 1 «Джерела формування та надходження коштів» відображаються показники, які характеризують очікуваний обсяг надходжень інвестиційних ресурсів (власних, залучених і позичених).

Процес фінансового планування передбачає, що при виникненні ситуації, коли у плановому періоді не очікується отримання прибутку від звичайної діяльності підприємством, то до фінансового плану додатково вноситься розрахунок формування фінансових результатів діяльності підприємства за встановленою формою. Для перевірки правильності складання балансу доходів і видатків розробляють спеціальну перевірочну таблицю — так званий шаховий баланс. У підметі шахового балансу записують усі доходи і надходження коштів на підприємство, у присудку — усі видаткові платежі підприємства. Таким чином, по вертикалі групуються видатки в розрізі джерел їх покриття, а по горизонталі здійснюється розподіл доходів за напрямками їх використання.

Після затвердження Положення про складання річного фінансового плану державними підприємствами підприємствам недержавної форми власності також доцільно дотримуватися прийнятої для державних підприємств системи фінансового планування, оскільки вони забезпечує співвідношення планових і звітних показників.

Підприємствам важливо знати стан своїх фінансових ресурсів не тільки за певний період часу, а й на конкретну дату. Для цього розробляють платіжний календар.

Платіжний календар — це оперативний фінансовий план, який розробляють зазвичай на місяць із розбивкою на декади або тижні. У ньому визначають очікувані грошові потоки (у національній і чужоземній валютах) за всіма напрямами і термінами їх надходження і використання, а також порівнюють залишки грошових коштів, їх надходження і вибуття та оцінюють спроможність підприємства своєчасно виконувати всі свої поточні фінансові зобов'язання.
Структура баланса доходів витрат.

Баланс доходів і витрат відображає зміст фінансових процесів, які опосередують всі напрямки господарської діяльності підприємства. Він складається з 4-х розділів. 

Розділ 1. “Доходи і надходження коштів”.

У цей розділ включаються всі фінансові ресурси, крім отриманих від банку. В складі показників розділу виділяється прибуток від реалізації товару, прибуток від інвестиційної діяльності, відсотки і дивіденти по цінних паперах, амортизаційні відрахування, виручка від реалізації вибуткового майна.

Розділ ІІ “Витрати і відрахування коштів”.
Він відображає використання фінансових ресурсів на розташування і розвиток господарської діяльності, економічне стимулювання. Витрати на збут не потребують додаткового залучення капіталу, понад авансового рішення, тому вони в фінансовий план не включаються. Розділ ІІ містить капітальні вкладення, витрати на економічне стимулювання, витрати на переобладнання цінних паперів, відрахування в благодійні фонди і т.д.
Розділ ІІІ “Кредитні взаємовідносини підприємства з банковськими установами”.

У цьому розділі фіксуються позики, що отримані підприємством, їх повернення і сплата відсотків за користування кридитом, цей розділ складається з двох частин, в доходній відображаються позики, що отримуються підприємством, витратній їх повернення і сплата відсотків за користування ними.  
Розділ ІV “Взаємовідносини підприємства з бюджетом”.

Розділ містить дані про податкові платежі в бюджет і внески позабюджетні фонди.. Фінансовий план складається на рік з поквартальною розбивкою.
Порядок розробки поточного фінансового плану.

Розробка плану і розрахунки виконуються за допомогою розрахункових таблиць.

Таблиця 1 “План виручки” містить обсяги товарообігу по групах товару у грошовому виразі.

Таблиця 1.

ПЛАН ВИРУЧКИ

від реалізації товарів в ______________рік

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Розробка фонду заробітньої плати за допомогою таблиці № 2.
Таблиця 2.

РОЗРАХУНОК

фонду оплати праці на ________________рік

Тис.грн.

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.Аппарат управліннія.

1.1 Чисельність (чол.).

1.2 Середньо місячна зарплата

Всьго:
	Штатний розклад
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Торговельні працівники.

1.1 Чисельність.

1.2 Середньомісячна  зарплата.

Всьго:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На основі розрахунку фонда оплати праці визначаються суми внесків в фонди державного соціального страхування.
Таблиця 3.

РОЗРАХУНОК

внесків в фонди державного соціального страхування

На________________________рік

Тис.грн.

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	Державний пенсійний фонд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Фонд соціального страхув-я
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Далі визначаються суми амортизаційних відрахувань.

Таблиця 4.

РОЗРАХУНОК

амортизаційних відрахувань

на__________________рік














Тис.грн.

	Найменування об’єкту
	Балансва варт.
	Увід. В дію
	Строк використання
	Норма амортизації
	НАРАХУВАННЯ АМОРТИЗАЦІЇ
	Залишкова вартість на кінець року

	
	
	
	нормальний
	з поч. експл
	Річна
	Місячна
	Всього:
	По місяцях
	

	
	
	
	
	
	%
	тис.

грн
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


За допомогою таблиці 5 визначається обсяг послуг сторонніх організацій.

Таблиця 5.

РОЗРАХУНОК

послуг сторін організацій

в______________році.











Тис.грн.

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Розрахунок витрат підприємства по видам відображаються в таблиці № 6.

Таблиця № 6.

ПЛАН

витрат на придбання і реалізацію товарів

тис.грн. 

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Витрати на придбання товарів
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Заробітна платння
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Відрахування на соц.страх
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Амортізаційні відрахування.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Послуги сторонніх організацій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Інші витрати.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


На основі попередніх розрахунків складається план доходів і витрат підприємства.

Таблиця 7.

ПЛАН

доходів і витрат підприємства

в_____________році

Тис.грн.

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на

____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Виручка від реалізації.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Собівартість реалізованих товарів.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Витрати на збут.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Адміністративні витрати.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Прибуток від реалізації товарів.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Прибуток від реалізації.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Інші доходи
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Після визначення суми прибутку планується його розподіл.

Таблиця 8.

ПЛАН

використання прибутку підприємства

в_____________________році

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на

____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.Чистий прибуток (всього)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1 Фінансовий резерв.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2 Кошти на розвиток підприємства.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3. Кошти на соціальні потреби.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 Виплати засновникам і учасникам.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5 Інші виплати з прибутку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Коли визначенні усі джерела фінансових ресурсів, розробляється план фінансування підприємства.

Таблиця 9.

ПЛАН

фінансування підприємства

на _______________рік

тис.грн.

	Показники
	Джерела данних
	Всього
	План на рік по місяцях
	Прогноз на

____рік

	
	
	
	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VІ
	VІІ
	VІІІ
	ІХ
	Х
	ХІ
	ХІІ
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Амортизаційні відрахування.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Кошти чистого прибутку
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Кредити:

· комерційних банків;

· інших фінансових посередників. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Внески засновників і учасників.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Надходження від емісії цінних паперів.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Література:

7. Бандурка О. М. та.ін. Фінансова діяльність підприємства. Київ 2003. Розділ 12;

8. Фінанси підприємств, підручник за ред. Кірейцева Г. Г., Київ, 2002, Том 8.
9. Шило В.П. та ін. Фінанси підприємства. – Київ: ВД «Професіонал», 2006.
10. Слав’юк Р.А. Фінанси підприємства. Навч. Посібник. – К.: «Центр навчальної літератури», 2004. 
Фінансові ресурси підприємств





власні





залучені





внутрішні





зовнішні





кошти отримані від емісії облігацій, векселів, інших боргових зобов’язань





внесок засновників у статутний капітал





амортизаційні відрахування





кредиторська заборгованість





кредити банків





кошти, отримані від емісії акцій





прибуток





дивіденди, відсотки та цінні папери інших емітентів





страхові відшкодування, дотації, субсидії





Фінансові ресурси





Витрати 





Доходи 





Фінансові результати





Фінансовий механізм підприємства





Фінансове правове забезпечення:


▪ закони України; 


▪ поставки ВР;


▪ укази Президента України;


▪ статутні документи;


▪ інструкції;


▪ норми;


▪ звіти бухгалтерські;


▪ статистичні данні





Фінансові важелі:


▪ дохід;


▪ прибуток;


▪ ціна; 


▪ відсотки; 


▪ ставки податку; 


▪ ставка дисконту; 


▪ ліміти;


▪ амортизаційні відрахування;


▪ форми розрахунків;


▪ види кредитів;


▪ фінансові санкції;


▪ пені





Фінансові методи:


▪ планування;


▪ прогнозування;


▪ інвестування;


▪ кредитування;


▪ оподаткування;


▪ самофінансування;


▪ система розрахунків;


▪ матеріальне стимулювання; 


▪ страхування; 


▪ оренда; 


▪ лізинг; 


▪ факторинг;


▪ взаємини з засновниками





Чистий прибуток





Споживання





Капіталізація





Виплата винагороди власникам майна





Реінвестування





Матеріальне стимулювання працівників





Резервний фонд





Соціальний розвиток підприємства





Інші напрями капіталізації прибутку





Інші напрями використання прибутку





ВАРІАНТИ НОРМАТИВНОГО МЕТОДУ





За нормативом за кожний відсоток приросту обсягу продукції (робіт, послуг). 


При цьому загальний фонд заробітної плати формується із базового фонду зарплати і суми збільшення (зменшення) цього фонду, що обчислена за нормативом





За нормативом заробітної плати на одиницю продукції (робіт, послуг).





Фонд заробітної плати визначається як добуток нормативу і величини обсягу продукції (робіт, послуг).





Основні напрями переходу до нової системи оплати праці





Гарантоване здійснення індексації заробітної плати з урахуванням вартості життєвих засобів





Підвищення рівня ставок оплати праці на основі зростання ефективності виробництва





Застосування сучасних мотиваційних і стимулюючих механізмів високопродуктивної праці, наприклад залежність розмірів заробітної плати від особистого внеску та ділових якостей працівника





Встановлення гарантованої погодинної оплати праці, що відповідає нормальному відтворенню робочої сили





Створення переваг в оплаті праці тих, від кого залежить прискорення науково-технічного прогресу





Визначення заробітної плати як ціни робочої сили, що формується на ринку праці





Підвищення стимулюючої ролі основної заробітної плати





Лізингова компанія








Лізингоодержувач





Виготовлювач





СТРАХОВА КОМПАНІЯ





ЛІЗИНГОДАВЕЦЬ





ЛІЗИНГООДЕРЖУВАЧ





БАНК





1





12





9





2





7





4





8





10





11





Виробник





Орендодавець


(лізингова компанія)





Орендар





Виробник





Орендодавець


(лізингова компанія)








Орендар








Лізингова компанія








Підприємство-орендар





Джерело додаткових коштів





Орендодавець








Виробник








Орендар








Орендар





Виробник


Лізинговий підрозділ





Посередник





Орендодавець








Споживач


(орендоодержувач)
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